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:QUE HACE?

En el marco del Subcomité Técnico de Indemnizacion Administrativa, se desarrolla la medida de reparaciéon de cardcter
econémico, a indemnizacion administrativa-, la misma no comprende la totalidad de los perjuicios, es una compensacién que
el Estado entrega a las victimas del conflicto armado interno teniendo en cuenta la naturaleza y el impacto del hecho victimizante,
el dafio causado v el estado de vulnerabilidad actual de la victima, desde un enfoque diferencial y, con observancia de los
principios de progresividad y gradualidad.

¢QUE ENTIDADES LO CONFORMAN?

= Unidad para las Victimas = Fondo parael Financiamiento del sector

= Ministerio de Salud y Proteccién Social Agropecuario -Finagro -

= Contralorfa General de la Republica = Fondo Nacional de Ahorro

= Direccién parala acciénintegral contra minas = Registraduria Nacional del Estado Civil
antipersona = Ministerio del Trabajo

= Ministerio de Hacienday Crédito Publico = Ministerio de Comercio, Industriay Turismo

= Departamento Nacional de Planeacion - DNP = Ministerio de Educaciéon Nacional

= Ministerio de Justiciay del Derecho = Instituto Colombiano de Crédito y Estudios en el

= Departamento para la Prosperidad Social Exterior - lcetex -

= Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio = Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

= Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural = Instituto de Desarrollo Rural -INCODER-

= Servicio Nacional de Aprendizaje = Banco Agrario de Colombia

= Bancodedesarrollo empresarial y comercio
exterior de Colombia

También hacen parte del Subcomité dos representantes de la Mesa Nacional de Participacion Efectiva de Victimas.

PRINCIPALES LOGROS DEL SUBCOMITE 2012-2015

e Construccién del protocolo de entrega de la indemnizacién en el marco de los decretos étnicos.

e Definicion del profocolo para abordar comunidades étnicas y con enfoque diferencial para la inversién adecuada,
desde el enfoque colectivo e individual.

e Disefio de la ruta para entrega de indemnizacién para poblacion desplazada.
e Elaboracion del protocolo de entrega de indemnizacion.

. Gestiéncforo la expedicion de la resolucién “Por medio de la cual se expiden los criterios para la determinacion
de la indemnizacién por via administrativa para sujetos colectivos pertenecientes a comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras, raizales, Comunidades y Pueblos Indigenas y Pueblo Rrom”.

e Decrefo 1377 del 22 de julio de 2014 “Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 132 de la Ley
1448 de 2011 y se modifica el articulo 159 del Decreto 4800 de 2011 en lo concemiente a la medida de
indemnizacién a los victimas de desplazamiento forzado, se regulan algunos aspectos de retomo y reubicacion y
se dictan ofras disposiciones”.

e Concerfacién del proyecto de resolucion sobre lineamientos, criterios v tablas de valoracion para la determinacion
de la indemnizacion por via administrativa.




e Consfruccién de lineamientos de enfoque de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Programa de Acompafiamiento.
e Ajuste de la metodologio de educacién financiera para adolescentes.
e Disefio de la mefodologia de educacién financiera para afrodescendientes.

e Definicién de acuerdos para focalizacién de oferta en las 4 lineas de inversién del programa de acompaiiamiento
a partir de acuerdos para focalizacion de oferta con: (i) Ministerio de Comercio Industria y Turismo con: micro
franquicias y ruedas sociales de negocios (i) Organizaciones Solidarias: fortalecimiento y creacion (i) Ministerio
de Vivienda con proyectos de oferta social del Estado (iv] Otros: Departamento para la Prosperidad Social,
Incoder, Fondo Nacional de Ahorro.
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ESTRATEGIA
TODOS SOMOS SISTEMA
2014-2015

Fortalecié las instancias de coordinacién y asistié
técnicamente a los departamentos de Atlntico,
Antioquia, Meta y Valle del Cauca. Se abordaron las
siguientes temdticas:

LOAR

* Dindmica operativa del Subcomité Técnico de
Indemnizacién Administrativa y las lineas del POA
relacionadas con la indemnizacion, haciendo
énfasis en las resoluciones 223 y 1006 de 2013y
en el Decreto 1377 de 2014.

e lineamientos del Programa de Acompafiamiento
para la adecuada inversion de los recursos de la
indemnizacién del nivel nacional haciendo énfasis
en los resultados y avances logrados en cada una

- de estas.

e Cuafro mesas de frabajo (temas fransversales,
proyectos productivos, vivienda y educacién) con
el objetivo de analizar las experiencias territoriales,
barreras de acceso y propuestas para superar las
dificultades identificadas. De la misma manera se
propicié el establecimiento de acuerdos.

e Explicacion de la ruta de reparacién para
desplazamiento forzado y demds hechos
victimizantes, asi como para los sujetos de
reparacion colectiva étnicos y no émicos.

"Entrelazando”.

RETOS 2016 NUESTRAS
* Reglamentacién y puesta en marcha de las mesas PU BI-I CACION ES

temdticas de Vivienda e Inmuebles Rurales, Proyectos

Productivos y Educacion. » Cartilla“La Indemnizaciéon Administrativa
alas Victimas del Conflicto Armado. ;Qué
e  Garantizar la participacién de todas las entidades que es,como se entregayaquién?”.

conforman el Subcomité en las sesiones plenarias.
= Plegable “Programa de acompafiamiento
e Divulgar la oferta de las entidades que participan en el para la adecuadainversion de los
Subcomité por medio de los representantes de las victimas. recursos. sYa pensaste en qué vas a
invertir tu indemnizacion?”.
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