ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion

Evaluacién
Avance Evidencias
o Objetivos Compromisos " nici Peso Observaciones del % Cumplimiento
N gttt a Indicador Actividades % % de % cumplimiento | % Cumplimiento de o Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa avance y - frare 5 afo P
programado a 1er Indicador 1er " programado a 2' indicador 2 Descripcién
oportunidad de
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
Verificacion y seguimiento a la Auditoria a pagos de
Indemnizacion en la Direccion Territorial Urabd Darién.
Enlos meses de Enero, s
Tabajarconntamerto con | Efctar s enroga do Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Informes de Notfcacion de
en el proceso de | cartas e Verificacion y seguimiento a la Remicion al canal no Junio, se viene realizando las 2 T
¢ " Cartas de indemnizacion 01/01/2021 - eg ., " " meses de
1| Separacion mtogra para e aptas a| 8 egsce st presencala base ol e los desma‘ams de la medida 20% 50% 50% entregas de las cartas de 50% 50% 100% 20% i g, e 1€ oo coltozsRR
reconstruccion y trasformacion |las victimas rala y indemnizacion a las victimas s usa
de sus proyectos de vida |localizadas m,‘mms alas jomadas de ,,omcamn focalizadas y aptas para la Ciombre ¥
Acompaftar a la programacién y ejecucion de las jomadas
masivas de entrega de cartas de indemnizacion
administrativa.
f\compatiar y hacer soguimionto  as asitencias
s por parte del equipo de Ia DT, a las Mesas de Se viene realizando
ipacion Municipal y Distital, estrategias de comunicacion
local para motivar la
participacion de las victimas
en los municipios y el Distrito
Acompafiar al proceso de la jurisdiccion de la DT.
poercarclEsladoaias |do  oleccclén | - Mesas do partpacicn Participar de diferentes espacios de articulacion con las s [
e consolido la informacién de Actas de instalacion, i
2 | victimas para brindarios una | instajacion municipales y distritales ol0t/2021 - mesas de Participacién Municipal o Distrital focalizadas 20% 30% 30% as organizaciones de visimas 70% 70% 100% 20% c ; g | e e
pertinente, eficaz, s de pammpamen acompafiadas en el proceso 3171212021 ' oraumizaciones defonsoras . .
costonible y oporn :::(r:::;‘p:slss y| de”elecccion e instalacion. o Eriotas i
del Ministerio Piblico, con el
propésito de conocer por
Municipio que OV 'y ODV
Implementar estrategias de comunicacion local, para participarian en el ejercicio de
motivar la participacion de las victimas en los diferentes elecciones de mesas de
espacios de las mesas de participacion municipal y victimas.
distrial.
Acompafiar y hacer seguimiento a las convocatorias de
las elecciones de mesas de participacion de victimas
municipal y distital Se viene articulando con los
- personeros, las posibles
Roorcar ol Estodoalas | doccstn | Acas doIsaacindo s fochasdo sleceionde s sctosdo otelacen e | it
- g st cont st
3 "‘C;;;":: Dar?"l;::‘:’e";;:"a ::igz‘;"e" s ac\IZ: ajﬁ:‘:ﬁ:i ’;‘Tfe‘ff“”j:f";e 0; J%’fggg ’ Acompariar y hacer segumiento a las instalaciones de las 20% 20% 20% difunde informacion (capsulas 80% 80% 100% 20% mesas de participacion de | raniscim: o co/frsesetary
pe . eficaz, particip oely elecciones de las mesas de pariicipacion municipal y informativas) para que las los 14 Municipios. | Moot srGsHinze
sostenible y oportuna | municipales y|  distrital recolectadas
e distrital. Entidades del Ministerio
Publico y las victimas en el
terrtorio
Verificar la recolecci6n y reporte de las actas de
instalacion de las mesas de participacion de victimas,
municipal y distital
Realizar la Planificacion de las fechas para realizar los
Conites de seguimiento territorial realizadosen la
Direccion Territorial. En los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Mayo y
Junio, se viene realizando los
Fortalecer la culturade | Realizar Cormites Participacién de los Comités de Seg! comités de seguimiento en la Actas de Reunin de los s aisovioss
confianza colaboracion e | Territoriales de. Conmites de seguimiento ot/01/2021 - |Direcsién Territorial. ‘DT, o o) aropiutto do meses de Julio, Agosto, | st et lebesensieni
4 | inovecion para garantzar | Seguimiento por prt | tertarilralizados por 1212021 20% 50% 50% evaluar 105 cumpmientos del 50% 50% 100% 20% Semombre, Getupro. | b g L a5
atencion cigna respetuosay | de lo Direccio Direccion terriorial PAT 2021 y defini estrategias Noviembre y Diciembre. o
g gerenciales para el logro de
Realizar seguimiento y evaluacion de los compromisos y Ias metas y los compromisos
cumplimiento de las metas el Plan De Accion, Plan de la Entidad en el Territori.
Gerencia y cumplimiento de contratistas, en el comité de
seguimiento territorial de la Direccion Territoral.
Realizar arliculacion entre las EETT y la DT para la
programacién de las jormadas moviles en las territorios. Se realizarén articulaciones
con las EETT la focalizacion
fortalecer la cultura de Tramitar solictudes en de las jormadas moviles, en los [
confianza colaboracion e |Solcitudes tramitadas| AT OIS WIeS 7 o1/012021 - territorios de dificil acceso, se i
5 |innovacion para garantizar una |en as  ce| JoMacs oo o ot Realizar una Programacion semestral de la planeacion de 20% 50% 50% viene cumpliendo con la 50% 50% 100% 20% Informes Detallados. | so-sshstin: s costinss
atencion digna respetuosa y |atencion moviles, wmuni;?:::f:viycumas las jornadas moviles en la vigencia 2021 programacién de las jomadas el st ngl.
diferencial moviles, se realizé la e
programacién de las jomadas
Verificar el Registro por parte del lider del proceso, de la moviles del primer semestre.
solicitud en la herramienta SGV de la jornada movil
programada.
Total 100% 100%
T T q T
Concertacion para el 10 (5% Describir los compromisos ger s adicionales) @/ ﬁ/ 0%
FECHA " / 3 4 ia
31/12/2021 Doctor Ramon Alberto Rox de Director General Doctora Elizabeth Granada Rio: rectora Territorial Urabé Darién
VIGENCIA 2021 Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consis ensu , requiere de fiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i directay Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores.
ublicos [1-5] . .
Competencias comunes. 5 P 051 . Comentarios para la
> Conductas asociadas Valoracion actual 2 4
directivas Superior | Par | Subalterno | anterior retroalimentacién
0% 20% 0%
Cumpie con oportunidad en funcion d esténdares.
objtos y metas estalecidas or la enicad, s 5 5 5
funciones que ke son asignadas
Asume responsatiicad por sus resulacos 5 5 5
Ori i a
1
va meforar 50
productvidad tomando s meddas necesarias para 5 5 5
minimiza losriesgos
Reaizatocas las acciones necesarias para acanzar os
objtivos propuestos enfrentando los obstacuios que se 5 5 5
proserta
Total Puntaje del valorador 30 10 10
Aiende y vaora s necesidades y pelciones Ge os S S 5
usuarios y de iudadanos en general
Considera as necesicades de s usuarios al dssfar s s s
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los.
: s 5 5 5
entidad. 50
Establece aferentes canaes de comuicacien con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y. 5 5 5
responde a s msmas
Roconoce a nlrdspendancia onre su Tabao y o136
atros 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Proporciona nformacion veaz, obetia y basada on s s N
Facita ol acce50 a 1 rformacion eacionada con sus
5 5 5
abor
3 5 5 5
et ncioresconbas o s s yortros s A " 50
aplcaties
Uiiza s recursos de a enticad para ldesarroto ce s s s
o labores y prestacién de servicio
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promuove fas motas do f organizacin yrospeta sus s s R
Aopons as necesiiades do a organizacion a sus
4| © conla  |propias necesidades 5 5 5
Apoya a o i 5 5 5 50
Demuestrasenido ce perenencia en odas sus
actuaciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta s 5 5
Liderazgo Consttuyey mantieno grupos oe rabap con un
5 desemperio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 50
Gonera un cima posivo  Go saguridad on sus
colaboradores. s s 5
Fomerta i prtipacion do todos on s aue uifca 5 5 S
osiuorzos hacia obplvos y malas instucionaes.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
Establece objtivos claros y concisos, estucturados y
: coherentes con las metas organizacionales. 5 5 5
6 " "
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
factibies. 5 5 s 50
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Disibuye el empo con eficencia 5 5 5
Establoce panos ateratvos do accien 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eige con oportunidad,erive muchas atermatvas, o5
tos a realizar. 5 5 5
Efoctia cantios compiefos y comprometdos on sus
;| Toma de Decisi " 5 5 5
reaiizacion. 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide on siuaciones de aa compiejdad e
incertidumbre. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
\centca necesidadss de formacion y capaciaciony
propone acciones para satisfacerlas. 5 5 s
“Permite niveles de autonomia con l i de estmuar !
desarrollo integral del empleac 5 5 5
“Delega de manera sfectva sabiendo cuando e
'y cuando no hacerlo. 5 5 5
_— “Hace uso de las habidades y recurso de su grupo ce
Direccién y D . h ciares o s s 5
8 de Personal productividad
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 50
econocimiento deldesemperioy sabe manejar 5 5 5
nabimnt ol beo desemperio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiens con sus colboradores relaciones de aspeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
5 conciente de s condciones especifcas deleromo S B S
- Esté 3 i on o3 acontecimientos claves del secory
Conocimiento del |, 7/c0 5 5 5
9 Entorno c
onoce y hace segumiento 2 as poitcas
s 5 s 50
Identica s fuerzas policas que aectan a
organizaciony s posies aanzas para curpir con s s 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 30 7.0 7.0
[ valoracion final | | 50 | N g ) 100%]
FECHA 31212021 Doctora Elifabeth/Granada Rios Doctor RamoryAlberto Rodriguez
Directora Territorial Uraba Darién Diredrade
VIGENCIA 2021 Firma del Gerente Piblico Firma Superior Jerarquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: ELIZABETH GRANADA RIOS
Area en la que se desempefia: DIRECCION TERRITORIAL URABA DARIEN
Fecha: 31/12/2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ‘ 5% | 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
Doctor Ramon iguez Andrade Director General Doctora Elizabeth/ Gran: Rios Diregtora Territorial Uraba Darién
Firpla del Supervisor Jerarquico Firm@ del Gerepfe Publico.

FECHA: 31/12/2021
VIGENCIA: 2021




