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. Objetivos Campromisos ‘Fecha Inicio- Peso o *
b institucionales ‘Gerenclales Indicador| |l g, Seimmiza Actividades % % e % % Cumplimienta | Resultado !
Beosramids i de mdlcxcet ey e X Descripeién | Ublcacién
|| 2"semestre Semestre
Contratos con seguimionto y supervision do forma
F°’:’J°::r:'::;"“’" mensual duranto ol afto 2020 B ampinietoge
colaboraciene |Red/zar soguimianto| Comitos Estratéglcos para la Articulacién Terrtorial Como geranto publco asignado @ puede evidencircon
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ondo o c
atoncien digna, |7, 18 Dreceion ‘Concortar estratoglas con 103 contratistas para letabibilis A
rospetuosa y > dosarrollar y las actividad " el Drecelon
dforancial Tertota
Priorizar los municipios dol dopartamento de sucro para
roalizar las jornadas do atencion. Pan o umplarina de eem
Acercar ol Estado a |Roalizar  ostratogias| _ ERi0gas actividad on acta Sisgoston
Tas vict lAmn:r I:- mllcmlg-s ?d. los munkipios que solictton : ;hfnm 05.4:11’;?:1 a rTxOnm
Jornadas do atenci¢n a victimas. Impo: lod de ojecutar|
2 | brindarles una oforta [como joradas do|  dornadasde | 01/01/2020- - 5% 100% 100% Jomadas presanciales como 00% 0% 100% 5% M
porthonto, oficaz, |atencien ylo farias do| 210NCKN vfo forlas)  31/1272020 | Participar en minimo cuatro(4) jormadas do atonclén a meda ante COVID-19, la DT,
semenibie 'y GpORU |serices do sorvicios) victmas quo sa roalican on los dferontos municipios de! Sucre CUmpid 0N 0
roalizadas dopartamonto so Sucro. programackén final para esta
0ast6n 0 junio do 2020. COVID-16
|Estrablecer ostratoglas que permitan mayor efectividad
on la ubicabilidad ylo contactabiidad da las victimas S .
| mo goronto publco acompanio
Implomentar Acclones paneficiaras de i edminzaciines. ‘on dosdo ol momento caro do & cupimielo o
Acorcar ol Estado a |acclones  por fa| MPlomentadas |Acompanar a las victimas on los osconarios do entrega todos las asignaciones emviadas s ciidpase
los vietimas para _ [draccion _torttorall T2 dreccion | do carta: ntomes fmertees
3 | brindarios una ofarta [para la_notficacion| ‘°"Tior Po" s % 50% 50% 0% 50% 100% 5% S st
portinonto, oficaz, |ofoctva do las cartas| , "oMicacion Realizar al d carias, ContnuBmos SrabAlAngo Reosrocion naiadal
sosanlayaporuna do . indemizadon| oCk docatas atondor y solicitar apoyo tacnico al proceso do ey lar S edosdonpor
administrativa. . U i“::m i roparacion intogral para garantizar ol mayor numero do ubicackn y contactabided do las | SueroDfector
admin] casos debkdamente documentados. Victimas banoficiaras. o
i 0% 0%
5 0% 0%
Total ; i i : TEIRGER I TR e e e T i ] T : B i 100% |
Concertacién para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) I o%




'ANEXO 2: VALORAGION DE COMPETENCIAS.

riterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es i ensu miento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes i ensu p iento, requiere de i Puede mejorar. 2
Su comportamit no se i requiere de i directay i Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
: ublicos [1-5]
Competencias comunes . p Val 1y Comentarios para la
© . Conductas asociadas SRR ST G Valoracion actual -
'y directivas : > 2 ; Par anterior U actua retroalimentacién
60% 20% 20%
p an funcion do estand:
objotivos y metas establocidas por la antidad, las 5 5 5
funclones quo lo son asignadas
Asumo responsabllidad por sus resuftados 5 5 5
1 o fon
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5.0
e modid: las para 5 5 5
minimizar los rlosgos.
Roaliza todas las acclones necesarias para alcanzar los
objotivos propuostos onfrantando los obstaculos quo so 5 5 5
prosenta
Tota] Puntaje del valorador { ThE 30 1.0 10
Ationde y valora las nacesidades y paticiones do los 5 5 s
usuarios y do ciudadanos on genoral
Consldera las nocesidados de los usuarios al disoftar 5 5 5
proyectos o sarviclos,
2 Orientacién al Da rospuosta oportuna a las nocosidades da los
- usuarios do conformidad con af servicio quo ofrace la 5 5 5
ciudadano onticad. 5.0
Establoce dif 103 o ol
usuario para conocar sus necoesidades y propuestas y 5 S 5
respondo a las mismas.
Roconoca la Intordopondencla ortro su trabajo y ol do 5 5 5
otros
Total Puntaje Evaluador i 30 10 1.0
Proporclona Informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facllta ol acceso a la informacién rolaclonada con sus.
rasponsabllidados y con el sorviclo a carge da la entidad 5 5 5
on que labora.
T i Domuostra Imparclalidad on sus docisiones. 5 5 5
3 P
Ejocuta funclones con baso on las normas y critarios 5 5 5 5.0
apiicables.
Utliza los rocursos do la antidad para ol desarrollo do 5 s 5
1as laboros y prostacién dol sorviclo.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Promuove las metas do la organizacién y respeta sus s s s
‘ normas.
; pono dola asus
4| Cempromisoconla |eropiss s 5 5
organizacién Apoya a  organizacion on shuaciones difflies. 5 5 5 5.0
Domuastra sentido do portanancia an todas sus s s s
|actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Mantione a sus colaboradores motivados s 5 5
Fomanta la comunlcacion clara, diracta y concrota s s 8
Constituyo y mantiano grupos do trabajo con un
5 Liderazgo desompafio conforme a los estandares. Promuave la 5 5 5
oficacia dol oquipo. 5.0
Gonora un clima positive y do seguridad on us s s s
colaboradoros.
Fomenta la participacién do todos en los que unifica 5 5 5
0stuorzos hacla objotivos y matas Institucionalas.
Total Puntaje Evaluador g L R R
Anticipa situaclones y esconarios futuros con aclorto. S S S
! laros y concisos, y
DI e con las met 5 s s
P 3
& [Traduce los objetivos estratogicos on planos practicos y " n z o
factibles. 5.
Busca soluciones a los problomas. 5 5 5
Distribuye ol tiempo con oficloncla. 5 5 5
Establoco planes altornativos do acclén. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador - 30 1.0 1.0
Eligo con oportunidad, entro muchas altornativas, los 5 5 5
proyectos a roalizar.
Efoctua cambios complojos y compromatidos on sus.
S |actividades o on las funciones que tiono asignadas.
7 Toma de Decisiones | ;. dotacta problomas o ciicatades para su 5 § 5
roalizacién. 50
Decldoe bajo preslén. 5 S 5
Docido on situaclones do ata complojidad o 5 5 5
incortidumbro.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10




“Identifica nacesidaces do formacion y capacitacion y 4 5 5
propone acciones para satisfacerlas,
*Parmite niveles de autonomla con ol fin do estimular el 5 5 5
desarrollo Integral del empleado.
“Delega do manera efectiva sablendo cuando intorvenir B 5 5
y cuando no hacorlo.
4 “Hace uso do las habllidades y recurso da su grupo do
Direccién y Desarrollo: |trabajo para alcanzar las metas y los estandares do 5 5 5
5 productividad,
deF
cstiblose saiacon Fepliees 4 4.9
reconocimlonto dol dosompafio y sabe manojar 5 5 5
habilmente el bajo desempafio.
Tlenen en cuenta las opinjones de sus colaboradores. 5 5 S
Mantiene con sus colaboradores rolaciones de respoto 5 5 5
Totai Puntaje Evaluador 29 10 1.0
Es conclente de las condiciones especlficas del entorno 5 5 5
organizaclonal.
Conocimisnto.del 5:&: ::d!:.nn fos acontecimlontos claves del sector y 5 5 5
Entorno Conoca y haca segulmionto a I3 politicas
gubornamonalos. 5 N s 5.0
Idontifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibls allanzas para cumpilr con 5 5 5
los. Emlm nm:nhclumln:.
Total Puntaje Evaluador : 30 10 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1.0
/)
valoracion final /], 5o 100%|
yara
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