ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, s un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. B
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes ensu requiere de Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de directay f Puede mejorar. 1
Valoracion de los servidores
Competencias comunes . pUblicosH[1E5] i . Comentarios para la
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responde a s mismas.
Recoocs s Herdependeriia sTre s 7abalo 7 139
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Proporclona nformacion veraz, oy basada &n
hechos. 5 5 5
Facila ol aco650 a | lormacion relacionada con 545
responsatikdadss y con e senico acargo d s s s
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e e ————— R B B 50
aptcaties
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loslabores  pestacion del sevic,
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epone 2s ecosidades do a organzacion a 505 S S S
4| © iso conla " R R R
50
actuaciones 5 5 5
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Mantiene a sus colaboradores motivados s s s
Fomenta la comunicacién clara, direcia y concreta s s s
liderazgo Consttuye y maniene grupos Ge Tabalo conun
5 i conlorme a o estandares. Promueve a s s 5
efcacia del squo. 50
Genera uncima posiiv y 6 seuidadon s
colaboradores. 5 5 5
Fomenta a paricipacion do todos onlos qus unfica N N N
estuerzos hacia objetos y metas insttuconales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
| Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 5
5 Establece objtivos charos y concisos, esictirados y s s s
6
Traduce los objetivos estratégicos en pianes practicos. 5 5 5 5,0
factbles
Busca soucones a s probemas. s 5 s
5 5 5
Estabece pianes aflmatvos do accon s s s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eige con oportunidad, enve muchas allmativas, s
proyectos a realizar, 5 5 5
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
Toma de Decisi actvidades o onlas funcione aue tene asignacas s s s
7
reaiizacion. 50
Decide bajo presion. 5 5 5
Deckdeen siuaciones do ata conplejdad s
incertidumbre. s s s
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 10
“idenifica ecesidades de formacién y capaciaciony s s s
ropone acciones para satsfacerss.
“Permito rivles do autonoria con el de estmuar
el des: s s s
oga do manera oeciva sabiendo cuando
intervenir y cuando no hacerlo. 5 5 s
“Hace uso o las habikdades y recurso e su gupo de
. 5 s 5
y productividad.
8 de Personal
“Estalace espacios regulres de reroaimentaciony 50
reconocimiento del desemperio y sabe manejar 5 5 5
habimente el bao desemperc
Tienen en cvena las opniones de sus colaboradores. s s s
Maniens con sus colaboradores elaciones ce
5 5 5
rospeto
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Es concien de s condciones especificas el s s s
- Esthal ia o1 os acontcimientos Gaves delsectory
Conocimiento del |51z e 5 B B
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas
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centica s fuerzas pocas oue afecan s
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
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TOTAL 30 0 0
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Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: PAOLA ANDREA MELENDEZ DIAZ
Area en la que se desempefia: DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
Fecha: 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION ‘ 5% ‘ 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

RAMON DRIGUEZ ANDRADE PAOLA ANDEEA—MELENDEZ DIAZ
Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 31/12/2021
VIGENCIA: DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021




