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No es eonsistente en i comporiamiento, requiere de acompaiiamiento. Puede mejorar.

Es consislente en su comportamiento y se destaca entre sus pares ¥ en los entornes donde se desenvuelve, Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en fos que se desenvueive. Puede meforar,

Es conslsternts an su comportamiento, da ejemplo e influye en ofres, es un referenie en su organizaelon v rasciende su entorno de gestion,

-+ N W s

Su compartamiento no Se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejarar.
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