ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién

Avance Evidencias

5 Objetivos Compromisos
institucionales gerenciales

I % C: jent
Peso % imi % imlento de | Observacionesdel | o o\ imiento | % Cumplimientode | umplimiento | Resultado

programado a fer Indicador 1er op:r“’:ﬁfai" - programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
‘semestre Semestre mejora 'semestre Semestre

Indicador

dd/mmlaa

Establecer la
rogramacsn anual de
las jomadas a realizar en

ol territorio

Acercamiento y acuerdo
on los entes tororisles
para la realzacicn de las

Jomacas amplimie
Tramitar solicitudes El avanca dal cumplimiento do Esta mota se cumplio en
Fortalecer a cultura de /ameta va va de acuerdo a Eata mota e cumplio en
[——

conflanza, colaboracion @ | icides tramitadas en| atencion movi de 010172021 - |Realizacién de las pamaiocssieots 10 realzar s 14 Jorandas do
1 | innovacien para garantizar una y 250 so% s0% uo para esto primer semesiro s0% 0% 100% 25% e e e
ity ey jomadas de atencién mavles | orentaciény 31122021 [Jomada dento de la adaditibatioind atencion que se tenian w
Ptk programadas en oste C e
semestre

‘comunicacion a las cual se atiende se.
victimas orienta y se da tramite a

las solicitudes de la

poblacién Victima

programadas para este afio

Seguimiento al plan de
Jomadas y verificacion
del cumplimiento de la
meta,

Coordinar con
personerias municiales
para dar asistencia
técnica para la eleccion
de la mes municipal de
vietimas

Identificar en los
municipios los delegados:
que parti enla

las
mesas departamentales

Mesas de
participacion
departamentales
‘acompaniadas en el
proceso d

El cumplimiento de esta meta

o Articular con Defensoria esta para ol ultimo trimestre

| victmas para brindares una [sleccion e instaiacion de i 010112021 - | del Pueblo para apoyar y - 0% 0% del afo, pero se ha brindado w0 o oo - Esta meta osta pogramada i i

; o ¢ o 3 e s o calisteln

clerta periinente, eficaz, . |mesas . de  paricipacion K 322021 | paricipar on a eleccien acompanamiento a lzs mesas para s cumpliminelo en o | s s et
‘sostenible y oportuna departamentales. e instalacion de las departamentales en el nuevo ul M Qe=MiGEN

elecccion n ol nu
meses departamental ipaci
B ieses departamentales protocolo de participacion

Acercar el Estadoalas | Acompaiiar al proceso

Documentar a cada uno.
de los miembros de la
mesa departamental,
para identificar la
representatividad que va
a acompaiiar la mesa
nacional

Implementar las medidas
de satisfaccion
acordadas

Implmontras modicas
Trabajar conjuntamente con las ; de rehabiita

vicimas en ol proceso de acordadas Se realizo el ciere del PIRC Se reaiizo ol ciere del
3 | reparacien integral parala |RoPAAr  administrativamente reparacion colectiva | 01/01/2021 - 25% 0% s0% del SRC Genova el 28 de s0% 0% 100% 25% PIRC del SRC Genova el | s s o csns

nstruceion y rasformacian | U118 0@ reparacion colectiva | reparados a0z junio 28 de junio e e

e . adminisirativamente Resolucion y cierre del P ¢
de sus proyecios de vida suelo de eparacien e
colectiva en acto piblico

s idsovcimss.
musharoon contilpesorsictoin

Concerar con as
alcaldias que tiene plan
de retomos y
reubicaciones un
espacio para a
socilizacoion de la oferta Se hizo la socializacién de
EEAC los formatos paraa
presentacion de proyectos
mediante los Esquemas

Se hizo la socializaci
los formatos para la

Entidades Socializacion de la oferta
teritoriales a las EFAC
Gestonar of cumpimieno de| el (3T EIZS 1y o
los requisitos por parte de las|“=E8 5e 2 28 0! Enviode la Especiales do Acompanamiento | ol
e"“"“““..‘e’"‘°”e‘es P22 12| e la presentacion | 01012021 | documentacion requerida 25% 50% 50% Acompafamlento 50% 50% 100% 25% Comunitarioalos | s iiasins ol
presentacion de los esquemas| o Esqemas 311212021 | vara la presentacion de Comunitario a los municipios itk
de sus proyectos de vida el Ia oferta EEAC focallzados con planes RyR
comunitario Mampanamlenlo
Comunitario Verificacion del
o de los
requisitos para acceder a
Ia oderta de EEAC de
acuerco al proyecto que
ol ET va a presentar

‘Trabajar conjuntamente con las.
victimas en el proceso de
4 reparacion integral para la

T

Gobernacién de Caldas,
Calarca y Apia,

Calarca y Apia.

Total 0% 100%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que s desenvuelve. Puede mejorar. 3
Noes ensu requiere de Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de directay 7 Puede mejorar. 1
Valoracion de los servidores.
publicos [1-5]
Competencias comunes Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas Superior | Par | Subaltemo | anterior retroalimentacién
0% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcidn de esténdares,
biivos y metas estabicicas por fa entdad, as 5 5 5
{funciones que ke son asignadas
 Asume responsabiicia por sus resutados 5 5 5
Orientacién a
1
a 5,0
productvidad tormando las medidas necesarias para 5 5 5
minmizar s rssgo
Reatza todas las acciones necosarias para acanzar
los ojeos propustos enfrantando s obsticuios 5 5 5
e s presenta
Total Puntaje del valorador 30 10 10
e B B B
usuariosy dociudadanos en gene
Considera s necesidades de s usuarios al diserar
proyectos o servicios s s s
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
5 usuarios o conformidad con ol senico que offecs fa 5 5 5
ciudadano suaro 50
Establoce aferentes canales Ga comunicacion con
s por corer s s o 5 5 5
cosponde s mismas.
oo B o S SR
ot 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Proporson iemacen v, o y s
Pron 5 5 5
Fecite 2500375 & ormacen e s
rosponsabiidadss y con el sencio a cargo do s s s
3 T i Demuestra imparciakdad on sus decisiones 5 5 5
Ercua rcores contuso s romasyewios | B B 50
apical
Utiza 05 recursos do i entidad para ol desarrolo do s s s
las labores y prestacicn dl servici.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve las metas dea organizacién yrespeta sus R R R
i vepone s necesidadss de a organzacin a sus B B B
[of con la
4 o
difi 5 5 5 50
Demesta sendo g pereenia o s sus s s s
actuac
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantin a sus colaboradorss mofiados s s s
Fomenta i comuricacion cara drecta y concreta s s s
Liderazgo Constiuye y maniene grupos de Tabap con o
5 sempei chwme alos estandares. Promueve la 5 5 5
cacis ol 50
Somea i clov o ST
coboraores s s s
Fomenta a paricipacion de odos en s que unfica B B B
esieraos aciaobevos y maas nstiscnaies.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Antcipa stuaciones y escenarios furos con acierlo s s s
Establece objetvos claros y concisos, estrucirados y s s s
- onerentes con fas metas organizacionaes.
6 Traduce os b
aduce os obetvos esiratégcos en panes préclicos
y factbles. 5 5 5 50
Busca sokciones a os problemas 5 5 5
5 5 5
Establoce planos atemativos do accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Eige con oporunidad,onre muchas aleratvas. s S s s
proyectos a reaizar
Efectia cantios comples y compromeldos nsus
YD ctvidades o en as funciones que tene asignadas
7| Tomade i s s s
reaizacion 50
Dacide bjo presion 5 5 5
Dacide onsiluaciones de ata compiojdad o R R R
incericumbre,
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
e ecskiodesdo rmckn y capaiaciony R s s
acciones para satsfaceris.
“Pormite riveles do atonomia con ol o estmiar B s s
el desarrolo integral el mpleado
D380 de e focia oo coando s s S
intrvenir y cuando no hacer
§ “Haco uso do las habidades  rocurso de su grupo do
y D 2 5 5 5
8 de Personal productacad
“estabiceaspcio roures do rovnlmaiaciony 50
roconocimieto deldesemporio y sabe mancjar 5 5 5
hébimente el bjo desemper
iensn en cusria as opniones ce sus coiaboracdores 5 5 5
Wantiens con sus colsboradores relaciones de
respolo s s s
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
s conciente de s condciones sepeciicas dal B B B
5t 1 i on s acontecimentos cives do sectory
ol Estado. 5 5 5
9 Entorno onoce y hace seguimiento a as poliicas
Conoce y hace seguimient a as poi B B B 50
dentfca las fuerzas pollicas que afectan
organizacian y s posiles alianzas para cumpir con 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 30 0 0
Valoracion final | 50 100%]
N A<
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Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gesti

n
LAURA KATHERINE MORENO MEJIA

DT EJE CAFETERO

Fecha:

31/12/2021

ONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE Gl

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

100%

80%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

CONCERTACION I 5% | 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 100% |

FECHA:
VIGENCIA:

31/12/2021
2021




