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Es e en su c

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enternos en los que se desenvuelve, Puede mejorar,

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su compertamiento no se manifiesta, requiere de i ién directa y acomy

Wo. Puede mejorar.

. da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entomo de gestidn.

O R~ T S

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

c cias i 05 para la
e c £ Valoracion actual comem?ri par
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumpla con aportunidad on funcién de estindaros,
objativos y motas establocidas par ka entidad, las L] 5 H)
funclones que ke son aaignadas
Asuma responsabiléad por sus resultados 5 5 5
Orientacién a
resultados Compromata racursos y tlempos para majorar la 5.0
productividad tomando las medidas necesarias para s 5 5
minimizar los rlosgos.
Realiza todas las acclonos necesarias para alcanar los
objativos propusstos enfrentands los obstéculos quo so 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1.0 1.0
Ationda y valora las necasidades y poticlonas de los 5 s 5
usuarios y de cludadanos on general
Considora la necesidados de Ios usuarios al disefiar " " 5
proyoctes o servicios.
Orientacidn al Da reapussta opartuna a las necesidadas do los
usuarlos de conformidad con e sarvicla que ofrece la 5 5 5
ciudadano iy 5.0
Establoce dierantss canales. de camunicacién con ef
usuarlo para conocar sus necesidades y propuastas y 5 5 5
raspande o las mismas.
Reccnoce Ia Intardopandencia entra su trabajo y o do 5 s 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Proparciana Informacién varaz, ebjetiva y basada an 5 5 5
hacho
Facilta ol accass 8 fa Informacién relacionada can sus
responsabilidades y con ol sarvicio a carga do la entidad) 5 5 5
on que labora.
Transparencia Domusstra imparclalidad en sus decisknes. 5 5 5
EJacuta funciones con base on las normas y critarios s s s 5.0
splicablas.
Utilza los recursos da la entidad para of dasarralio do » " 5
lag labores y prestacién del senvicio,
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Promuove las metas da la organizacién y respeta sus 5 5 5
normas.
v Antepane laz nocosidades de la organizacién o sus 5 5 5
Compromiso con la  [propias nocesidades
organizacion ooy 2 s organizacin on sltuaclones dicles, 5 5 5 5.0
Demuestra sentide de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Mantiene a sut colaboradofes mativadas. S S s
I 5 5 5
‘omanta s comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantians grupos do trabejo con un
nforma a los estdndares, 5 5 5
oflcacla dol equipo. 5.0
Genara un ciima positiva y do saguridad on sz & 5 5
Fi [ da todos on los quo unifica 5 P 5
o3fuarzos hacia abjobivos y matas Institucionales,
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 1.0
Anticipa shuaciones y escanarios futuros con nciorto. 5 2 2
Establoce objetivas claros y canclsos, Yy
= las metas s 5 5
Plan 6
Traduce los abjetivos estratégleos en planes practices y
faciibles. 5 5 5 5.0
Busca soluclonos a los problomas. 5 5 5
O ol ompa con oficiencla. 5 5 ]
Establoce planes altarnallvos da accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0
Eligo con oportunidad, entre muchas altarnativas, los 5 5 5
proyectos a roalizar,
Efoctin cambloz complsjos ¥ comprometidos en sz
o actividadss o on las funcionos qua tiona asignadas
Toma de Decisiones [ 100 o problemss o diicultads pars su 8 5 A
realizackén. 4.8
Doclda bajo prosidn. 5 5 5
Decida en situaciones de alta comple]idad ¢ 5 5 5
| Incertidumbre,
Total Puntaje Evaluador 28 10 10




*|dontifica nocosidadas de fermacién y capacitacién y 4 5 5
propone acciones para satisfacertas,
~Pormite nivalos. de autenomia con o fin do estimular ol 5 5 5
desarralio intogral dol amploada.
“Dolaga do manera efectiva sabiondo cuando Intarvenr 5 s 5
v cuando no hacerle.
2 “Hace uso da lns habllidadas y recurso de su grupo da
Direccion y Desarrollo [wabajs para aicanzar las metes y los esténdares ds 5 5 5
8 de Personal o i
*Establoce espacios regularas de retroalimantacién y 4.9
raconocimisnto dol desompatia y sabo manefar 5 5 5
habiimanta e bajo desempofe.
Tienan en cuenta las opintones de sus colabaradores. 5 5 -}
Mantiona con sus colaboradores falaciones de fespeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 1.0
Es canclente de las aspacificas del entomo 5 5 5
PRy Esté al dia en los acontecimiantos claves dal soctor y
Conocimiento del |4/ Esido, 5 5 Kl
9 Entorno Concoa y hace seguimiento a las polliicas 5 5 s
pubsrnamantales. 5.0
Identifica las fuerzat pollticas que afectan in
organizacién y las posibles allanzas para cumplir con 5 5 5
los propésitas organkmcionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
TOTAL 3.0 1.0 1.0
valoracion final | 5.0 30%|
204 L)
% 2 .
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