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TIPO DE PROCESO Estratégico | | Misional | | Apoyo | X | Seguimiento y control |
RESPONSABLE Coordinador Grupo Talento Humano
Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones relacionadas con la administracion y el desarrollo del
Talento Humano al servicio de la Unidad, en pro del mejoramiento continuo, la satisfaccion del personal y el desarrollo
OBJETIVO s . - x : . .
institucional, que permita contar con servidores idoneos competentes, en un ambiente calido de trabajo, para atender
la mision y objetivos de la Entidad.
ALCANCE Inicia con la definicién de acciones para la implementacion de la Gestion Estratégica del Talento Humano y el SG-SST
y finaliza con la formulacion e implementacion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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e Todos los | e Instituciones | e Normatividad e Gestionar la vinculacion de pasantes e Vinculacion, e Todos los | e Institucion
Procesos Educacion vigente afiliacion y Procesos es de
Superior seguimiento de Educacion
Gobierno e Requerimientos de pasantes e Direcciones Superior
Nacional pasantes Territoriales
e CCF e Oferta institucional

e Funciona | e Organos de | e Normatividad e Realizar la desvinculacién de | o Actos e Funcionarios e Organos

rios control vigente funcionarios administrativos de control
e Presidencia e Documentos de desvinculacién e Proceso de

¢ Direccion de la solicitud de gestion financiera | ¢ Entidades

General Republica desvinculacién e Liquidacion e Todos los del SGSS
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historia laboral vy Territoriales

e Proceso SIGEP
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ario

VERIFICAR

e Proceso e Reportes de | e Autoevaluar la gestidon y desempefio del | ¢ Seguimiento a la | e Proceso e Victimas
Direccion ejecucion proceso y realizar la verificacion, ejecucion Direccionamiento del
amiento presupuestal. control y medicién de los procesos en presupuestal. Estratégico. conflicto
estratégi cuanto a: armado.
co. ¢ Informes de e Informe e Proceso de

Gestion. -Ejecucion presupuestal. seguimiento y Gestion de la | e Entes de

e Proceso Ent d -Gestién y desempefio del proceso a resultados del Plan Informacion. control.
Evaluaci * tntes €. Reporte través del seguimiento a indicadores de Accion
. Control. P " o
on seguimiento al Plan (Plan de Accion). Institucional y | e Proceso e Congreso.
Indepen Y. de Accién y Plan de -Monitoreo de riesgos. resultados del Plan Evaluacion

- o Auditorias y -, - . .
diente. Externas Implementacion. -Plan de Implementacion. de Implementacion. Independiente. ¢ Sociedad.
-Informes de gestion.

e Proceso e Mapa de Riesgos -Informes de auditoria interna y | e Monitoreo de e Comunida
Gestion del Proceso y externa. Riesgos. d
Administ Direcciones -Seguimiento de: riesgos del proceso, Internacio
rativa. Territoriales. Aspectos e Impactos ambientales, | e Informes de nal.

peligros y riesgos SST. gestion.

-Controles operacionales
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e Proceso e Informes de -Seguimiento de los planes y | e Planes de ¢ Auditorias
Gestion Auditoria internas y programas de sistemas de gestion Mejoramiento  (No Externas.
de la externas. -Impactos ambientales. Conformidades,
informaci -Activos de la informacion. Acciones
on. e Lineamientos, correctivas, y

planes y programas oportunidades  de
e Proceso de los Sistemas de mejora).
Gestion Gestion
del ¢ Ejecucion de
Talento e Matriz de acciones de los
Humano. Identificacion de planes y programas
Peligros, Valoracion que aplican al
de Riesgos \% proceso.
determinacion  de e Informe de
Controles. medicidn de
e Matriz de satisfaccion.
Identificacion y
Evaluacion de e Documentos de
Aspectos e trabajo resultado de
Impactos la implementacidn
Ambientales. del plan de
Oportunidades de tratamiento de
mejora riesgos de
seguridad de |la
informacion y del
seguimiento
ACTUAR

e Proceso e Entes e Entes externos de

Direccion externos de control.
- e Informes de
amiento control. L
£ Gestion.
Estratégi e Proceso
co. « Informes de e Acciones de mejora Direcci,opamiento
o . Estratégico.
auditorias internas . .
e Proceso e Formular e implementar las acciones | e Planes de e Entes de
. y externas. - - . .

Evaluaci correctivas y de mejora. mejoramiento. e Proceso Control.
on Evaluacion
?ndepend ° f/:Z;oiZmiento. de e Oportunidades independiente.
iente.

. e Proceso

e Proceso * Oportunidades Reparacion
Reparaci Integral.
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on
Integral.

e Proceso
de
Direccion
amiento
Estratégi
co

e Oficina
de

control

« DAFP

¢ Planeacion

estratégica de Ia e Proceso de

« Organos de

entidad
¢ Planes proceso

e Informes auditoria

e Planes
mejoramiento.

e Formular e implementar las acciones
correctivas, preventivas y de mejora

de

direccionamiento
estratégico

e Oficina de Control
Interno

« Organos
de control

Control
Interno

REQUISITOS DE LOS SERVICIOS Y/O

REQUISITOS LEGALES PRODUCTOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS

Normograma Formato de Identificacion de _Salldas No Formato de Identificacion de Partes Interesadas
Conformes (Cuando Aplique)

GESTION DEL RIESGO \ INDICADORES RECURSOS
Mapa de Riesgos Plan de Accién Plan de Adquisiciones

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de la modificacion

01 01/08/2013 e  Creacion del Documento
e Se modifica el alcance, las actividades y productos teniendo en cuenta el ciclo PHVA.

02 27/05/2014 e Se modifica la versién del MECI 2005 al 2013.

03 16/09/2014 e Seincluye el procedimiento de Monitoreo y medicion del Desempefio SST.
e Se ajusta el nombre del procedimiento de formulacién y ejecucion del Plan de capacitacion.

04 14/10/2015 e Se ajusto nombre de los procedimientos relacionados, se incluye los programas de orden y aseo y PARE y se
e actualiza el MECI 2014.

05 05/11/2015 e Se incluyeron los requisitos que aplican a este proceso correspondiente a la norma ISO 9001:2008.
e Adicionalmente se incluyeron las demas politicas de operacidn.
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CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion de la modificacion

. Se modifica formato de caracterizacion.

06 09/06/2016 e Se actualiza los requisitos de la norma y la versidn de las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.
e Se modifica formato de caracterizacion.

07 17/07/2017 e  Se ajustan actividades del proceso, asi como algunas entradas y salidas de las mismas

08 05/06/2018 e Se modifica formato de caracterizacién.

e Se ajustan actividades del proceso, asi como algunas entradas y salidas de las mismas

e Seincluye en el planear actividad de lineamientos de la Secretaria General acordes con la normatividad vigente.

e Se ajusta alcance y actividades del Hacer para armonizar con los requerimientos de MIPG y la implementacion de la
politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano, la politica de Integridad, el SG-SST y la Resolucion 1166 de 2018 en

09 07/11/2019 relacion con el cuidado emocional.

e Se actualizan los proveedores y clientes precisando la identificacion de algunos de ellos e incluyendo las Direcciones|
Territoriales para visibilizar la relacién del proceso con ellas.

e  Se actualiza el formato y la imagen institucional

e Se incluyeron actividades transversales a todos los procesos.
e Se eliminaron 2 actividades en el planear reemplazadas por las actividades transversales.

10 20/12/2021
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