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TIPODEPROCESO -~ '~ = B Estratégico | [ Misional | | Apoyo | | Seguimiento y control | X

RESPONSABLE

‘OBJETIVO

ALCANCE

- "ENTRADAS
OVEEDOR = =

COORDINADOR GRUPO DE CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO

Adelantar estrategias de prevencién y sensibilizacién frente a conductas
disciplinariamente relevantes, asi como determinar la responsabilidad de los
servidores publicos en la incursidn de conductas reprochables, mediante el
adelantamiento de acciones disciplinarias que permitan determinar la
responsabilidad disciplinaria de un funcionario vinculado a la Entidad y de los
exfuncionarios, que pueda estar incurso en conductas que eventualmente
constituyan una falta disciplinaria

Inicia con el disefio de estrategias de prevencidon y sensibilizacion
relacionadas con asuntos disciplinarios, abarcando el adelantamiento de las
acciones disciplinarias y finaliza con el fallo del respectivo proceso
disciplinaric para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos
en la Constitucion, la ley y los tratados Internacionales en el ejercicio de la
funcion publica para lograr la excelencia en la prestacién del servicio.

" PLANEAR

Gobierno o .
Nacional Normatividad Disefiar estrategias de Todos los procesos
prevencion y sensibifizacion
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HACER
0 Auto de
Apertura de
indagacion y/o
investigacion
N Auto de
archivo
(3 Auto Inhibitorio
o Queja o 00 Auto de
informe respecto remision . L |
a una conducta 1 Auto de Pliego | Proceso Gestion de
de un funcionario de Cargos Talento Humano
. S Adelantar ios procesos | O Fallo O Quejoso
. e Ciudadano publico g . . S . . )
Funcionario Publico Funcionario disciolinable bor administrativos de investigacién | Sancionatorio- [T Procuraduria General
interno - P P disciplinaria Absolutorio de la Nacion
Publico Externo | parte del Grupo :
de Control O >nw6 . C O:m.m mzwamamm
Interno administrativo (1 El disciplinado
Disciplinario que ordena la

ejecucion de la
sancion

O Notificacidn de
fallos

1 Comunicacion

al quejoso
Proceso de Control Cronograma de Desarrollar las campafias de | Presentaciones Todos los procesos
Interno Disciplinario socializaciones prevencion y sensibilizacion 1 Listados de

asistencia

{1 Direccionamiento
Estratégico

[} Metodologia
de

tdentificar los riesgos, aplicar los
controles e implementar el plan
de respuesta a los riesgos,

[} Evaluacion
independiente
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M Mapa de resultados del M Evaluacién
Riesgos procesc independiente
(1 Reportes de
ejecucion
presupuestal
ACTUAR
Entes externos Elaborar e implementar las

de control

O informes de
Gestidn

O Informes de
auditorias

acciones correctivas, preventivas | Planes de

y de mejora

mejoramiento

[} Entes externos de
control

1 Direccionamiento
estratégico

[1 Evaluacién
Independiente

 REQUISITOS DE LAS NORMAS

Imoc_m_._.cm DELOS mmxSO_Ow 5_0

- PRODUCTOS

_Amoc_m_._.om Um _.Om O_._m24m
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8.4 Analisis de datos, 8.5 mejora 8.5.1 Mejora
continua, 8.5.2 Accidn correctiva, 8.5.3 Accién
preventiva.

MECI 2014

1.1.1 Acuerdos, Compromisos o Protocolos
Eticos, 1.1.2 Desarrollo del Talento Humano,
1.2.1 Planes, programas y proyectos, 1.2.3
Estructura Organizacional, 1.3 Componente
Administracion del Riesgo, 21.1
Autoevaluacion del Control y Gestion

2.1.3 Plan de Mejoramiento, 3. Eje transversal:
Informacidn y Comunicacién

NTC ISO 14001: 2015

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en
la organizacién, 6.1 Acciones para tratar
riesgos asociados con amenazas |y
oportunidades, 6.2 Objetivos ambientales y
planificacién para lograrlos 7.1 Recursos, 7.2
Competencia,

7.3 Toma de conciencia, 7.5 Informacion
documentada, 8.1 Planificacién y control
operacional, 8.2 Preparacion y respuesta ante
emergencias, 9.1 Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion, 9.3 Revision por la
Direccién, 10 Mejora.

NTC — OHSAS 18001: 2007

4.1 Requisitos generales, 4.2 Politica SISO,
4.3.1 Identificacién de peiigros, valoracion de

Control Internc Disciplinario, la descripcion y
determinacion de la conducta investigada, con
indicacién de las circunstancias de tiempo,
mado y lugar en que se realizd, las normas
presuntamente violadas y el concepto de la
violacién, concretando la modalidad especifica
de la conducta, la identificacién del autor o
autores de la falta, la denominacidn del cargo
o la funcién desempefada en la época de
comisién de la conducta, el analisis de las
pruebas que fundamentan cada uno de los
cargos formulados, la exposicidn fundada de
los criterios tenidos en cuenta para determinar
la gravedad o levedad de la falta, forma de
Cuipabilidad, andlisis de los argumentos
expuestos por el sujeto disciplinable,
resolucion adoptada, orden de comunicar y
cumplir la decision adoptada y firma del
competente.

6.Fallo: identificacion del auto;, normatividad
que fundamenta Ila competencia del
Coordinador del Grupo de Control Interno
Disciplinario; la identidad del investigado; un
resumen de los hechos; el andlisis de las
pruebas en que se basa; el andlisis v la
valoracion juridica de los cargos, de los
descargos y de las alegaciones que hubieren
sido presentadas; la fundamentacidén de la
calificacion de la falta; el analisis de
culpabilidad; las razones de la sancidn o de la
absolucitn; a exposicién fundamentada de los
criterios tenidos en cuenta para la graduacién
de la sancién; resolucion adoptada; orden de
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>comm%m con no:oo_B_m:»Om en amﬂmo:o
procesal, administrativo y disciplinario. Auxiliar
Administrativo con conocimientos en Areas
Administrativas

Ooancﬁmaoﬁmm para cada uno de los recursos

. RECURSQS.
- Tecnolégicos -

humanos Herramientas de software para
proteger la informacién que es de caracter
reservado. Plataforma tecnoldgica

Oﬂ_osmm _:amnm:q_m:,mm para cada uno n_m _Om .

_:?mmw::nﬁ: ra.

profesionales, cada una con un puesto de
trabajo compileto que incluye mesa silla para el
profesional y dos sillas para los usuarios.
Archivo independiente, con normas de
seguridad. Oficina independiente para que los
profesionales que adelantan los procesos
disciplinarios realicen las diligencias a que
haya como son (ampliacion de queja, version
libre, declaraciones juramentadas) dentro de
cada proceso.

2 11/11/2015

ltem del cambio: ,mmn:_m:om de las normas”: mm incluyeron los requisitos

de 1SC 9001:2008 y se complementd con la totalidad de requisitos que

aplican al proceso
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