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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ALAN E. JARA U. Y EL GERENTE PUBLICO JUANA B. RAMIREZ G.

En la ciudad de Bogota D.C., el dfa 2 del mes de ENERO de 2017, se relinen, titular del cargo de DIRECTOR GENERAL, en adelante
superior jerarquico, ¥ _titular del cargo de DIRECTOR TERRITORIAL CESAR Y GUAIIRA, en adelante gerente piblico, a efectos de
suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen con el fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 “Per |2 cual se expiden normas
gue regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones” Titulo VIil De fos
principios de la Gerencia Publica en la Administracién; Articulo 50 Acuerdo de Gestion y su Decreto 1227 de 2005 “Por el cuai se
‘reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998”; Titulo VIii Gerencia Pdblica; Articulos 102 al 109
|Acuerdos de Gestién para los Gerentes Priblicos.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente pubiico de trabajar permanentemente por ¢l mejoramiento continuo
de los procesos, asegurar la transparencia y la caiidad de los productos y servicios orientados a lograr la atencidn, asistencia vy
reparacion integral a las victimas del conflicto armado.

SEGUNDA: E] gerente pliblico, se comprorete a trabajar para |a atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del cenflicto
armado, con garantia de no repeticién, con el compromise de reconocer a las victimas su condicidn y dignificaria a través de la
materializacidn de sus derechos constitucicnales y a alcanzar los resultados definidos en el Mapa Estratégico 2014-2018; asi mismo,
=g compromete a porer a disposicién de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objativos
stitucionales en una organizacion que aprende orientada a resultados.

TERCERA: El superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente piblico para adelantar los compromisos pactadcs en este
ACUERDO, dando las Instrucciones, definiendo las politicas y suministrando la informacién y los recursos necesarios para el
cumplimiento de lo pactado.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiades con recursos de inversion, la concrecién de los compromiscs asumides por gl
gerente publico en el presente ACUERDO, quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestales necesarics para la
ejecucion de los mismos.

'QUINTA: El presente ACUERDO serd cbjeto de una evaluacién al finalizar [a vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién
'y seguimiento se realizaran sobre |a base de indicadores de caiidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto
ide retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizard el Formate de Evaluacidn que hace parte
constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacién v el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién
los informeas de seguimiento, elaborados durante la vigencia por Ia Oficina Asesora de Planeacion.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION a partlr del 2 de ENERD de 2017 y hasta el 31 de DICIEMBRE de
2017, teniendo en cuerta que se adelants el ciclo de Planeacién Estratégico.

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o moedificado de comuin acuerdo entre las partes.

NCVENA: En pruebg g conformidad se firma el ACYERDC DEAESTION:

ALAN E~JARA U JUANA B. RAMIREZ G.
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EORMATO ACUERDO DE GESTION

Entidad: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS  Fecha: __ENERO 2 DE 2017

Objetivos del I_Vla_lpa Bltratégico. UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS _2014&2018:
Objetivas de 165 Procesos a cargo:

= Mitigar el impacto de |a violencia sobre la poblacidn victima del conflicto armado 2 través de acciones que mejcren
la oportunidad de atencidn en la inmediatez

= Decidir sobre la inclusién o no en el Registro Unice de Victimas, de las personas gue declaran por los hechos
victimizantes estipulados en la Ley 1448 de 2011, con el fin de que ias victimas tengas acceso a las medidas de
asistencia y reparacidn establecidas en la Ley

= Coordinary articular 2 las entidaces de orden nacional y territoriai gue conforman el Sisterma Nacional de Atencidn
v Reparacién Integral 2 las Victimas y las demas organizaciones piblicas o privadas, a través del disefio y asistencia
técnica de lineamientos, metodologias y estrategias, en relacién a la gestidn de oferta, certificacion de entidades,
cofinanciacién de proyecios y superacién del EC, para fortalecer la capacidad técnica y operativa de las entidades
en la implementacién de |a politica pdblica de atencién, asistencia y reparacién integra! a las victimas.

v DiseRar, implementary controlar las estrategias de atenciény disponer de fos mecanismos necesarios para brindar
una respuesta integral a las victimas de acuerdo con las solicitudes y requerimientos gue llegan a través de los
diferentes canales de atencién, midiendo la satisfaccién de los servicios recibidos por los ciudadanos y victima

= Brindar reparacién a la poblacién victima del conflicto armado en Colombla en las dimensiones individual y
colectiva, material, moral y simbélica y con enfoque diferencial y de género.

= Garantizar la participacion efectiva de las victimas en el disefio, implementacién, gjecucidn y sentimiento al
cumplimiento de la ley los planes, proyectos y programas que se creen con ocasidn de la misma, a través de la
disposicion de los medios e instrumentos necesarios para lz eleccién de sus representantes en las instancias de
decisién y seguimiente previstas en esta ley. Por medio del acceso a la informacién, el disefic de espacios de
participacién adecuados para la efectiva participacion de las victimas e incidencia en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal.

s Articular 3 las diferentes dreas de la UARIV y a las entidades del orden nacional, territcrial, los organismos de
cooperacion internacional v las organizaciones de sociedad civil para facilitar ef flujo eficiente de informacidn que
garantice los insumos necesarios para el disefio, implementacion y evaluacion de ia politica publica de asistencia,
atencidn v reparacién integral a las victimas siguiendo la normatividad legal vigente establecida por el Goblerno
Nacional.

= Elaborar el Plan de Atencién, Asistendia y Reparacidn Integral, con el fin de [dentificar necesidades en medidas de
asistencia y realizar la entrega de atencién humanitaria.
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Concertacién de compromisos (*)

Evaluzcién de compromisos

Puesta en funcichamiento de un

Teentro  de

atencion

implementadas, con seguimiento
evaluacion.

raubicacién con
seguimiento y evaluacidn

Contro Resional de Atencis onal  funds p CRA funcionanda
nr a iana uncionando .
entro Resiona e Aencion a0 |E 0 21/10/2017|icon presencia del
Vietimas con la presencia de la kon la presencia del SNARIV
oferta institucional. NARIV
Namere de Sujetos
Evaluacion vy seguimiento de Iz ce reparacion
. . Lograr el cierre de 3 PIR lectiva
medidas de reparacion colectiva| 30 _ga}re ‘ C31/12/2017 5:0 :
) priorizados implemantadas
construidas en fos PIRC .\
con  evaluacion
seguimiento
Numero de
| ograr la
Tres procesos de retornos vy b e Drocesos
reubicacion priorizados Implementacién de tres prigrizados de RR
) 30 |procesos de retorno y[B1/12/2017

eguimiento Y

n etapa de
wvaluacion

{*) Los compromisos pactados tienen formutacion comiin, sin embargo Iz especificidad se encuentra en los contenidos de jos Planes Institucionales

de acuardo a las actividades y metas definidas para ¢cada una de las Dependencias,

L3 evaluacién de las competencias se realizars & través de la medicidn de tres (3) niveles, en donde cada uno de elics representa el
grado de desarrollo de la competencia comportamentzl, siendo &! nivel 1 el basica y el nivel 3 el de mayor desarrollo. La medicidn

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

se realizara sobre la percepcién de las conductas asociadas a ¢cada una de ias competencias y de los niveles.

COMPETENCIAS COMUNES: Resolucién 1542 del 12 de juiio de 2007 — Articulo 22

Orientacion a
Resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad.

Transparencia

Hacer uso responsable de los recursos poblicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida en su utHizacion y garantizar el
acceso a ia informacién gubernamental.
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Compromiso
con la
Qrganizacidn

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y ;
metas organizacionales. ‘

COMPETENCIAS DEL GERENTE PUBLICO: Resolucién 1542 del 12 de julio de 2007 - Articulo 32

e

Plangacién Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Conocimiento || Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que

del entorno influyen en el entornc organizacional.

Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores,
Direccion y articulzndo las potencialidades y necesidades individuales con las
Desarrollo de | de la organizacidén para optimizar la caiidad de fas contribuciones
Personal de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de

los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

Guiar, dirigir los equipos de trabajo y establecer y mantener Ia
Liderazgo cohesién de equipo necesaria para alcanzar los objetivos vy metas
del Mapg Estratégico 2014-2018 y el Plan de Acgion.

Elegir entre una o varias alternativas para selucionar un problema
o atender una situacién, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con [a decision.

' Toma de
decisiones

O
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERICR JERARQUICO ALAN JARA URZOLA Y EL GERENTE PUBLICO MARELBY AGATTON

Enla ciudad de Bogotd D.C., el dia 15 del mes de agosto de 2017, se rednen, titular del cargo de Director General ALAN IARA
{URZOLA, en adelante superior jerdrquico, y MARELBY AGATTON titular de cargo de QFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, en
adelante gerente plblico, a efectos de suseribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen con el fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 “Por la cuz! se expiden normas
que regulan el ernpleo pubiico, la carrera administrativa, gerencia puablica vy se dictan otras disposiciones” Titulo Vill De los
principios de [ Gerendia Piiblica en la Administracidn; Articulo 50 Acuerdo de Gestion ¥ su Decreto 1227 de 2005 “Por el cual se

reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998"; Titulo VIl Gerencia Piblica; Articulos 192 al 109
Acuerdos de Gestién para los Gerentes Publicos.

iLas cld usulas gue regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDQ implica l2 volurtad expresa del gerente plbkco de trabajer permanentermente par el meforamiento continuo
de los procesos, asegurar [a transparencia y lz calidad de los productos vy servicies orientados a lograr la atencién, asistencia y
reparacidn integral a las victimas de! conflicto armado.

SEGUNDA: Ei gerente publico, se compromete a trabajar para |z atencién, asistencia y reparzcidn integral a las victimas del conflicto
armade, con garantia de no repeticidn, con el compromiso de reconocer a las victimas su condicidn y dignificarla a través de la
materializacién de sus derechos constitucionales v a alcanzar los resultados definidos en el Mapa Estratégico 2014 - 2018; asf mismo,
sé compromete a poner a dispesicidn de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de fos objetivos
institucionales en una organizacién gue aprende orientada a resultados.

TERCERA: El superior jerdrquico se compremate a apoyar al gerente piblico para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, dando las instrucciones, definiendo las politicas Y suministrande la informacién y los recursos necesarios parz el
cumplimiente de lo pactado.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recurscs de inversién, la concrecién de los compromisos asumides por el

gerente plblico en el presente ACUERDO, quedara sujeta a [a disponibilidac de los recursos presupuestalas necesarios para la
ejecucion de los mismos.

QUINTA: Ef presente ACUERDO sera objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimianto permanente. Dicha evaluacién
y seguimiento se realizardn scbre iz base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad: las habilidades gerenciales serdn objeto
de retroalimentacidn cualitativa par parte de evaluador, para io cual se utilizard el Formatc de Evaluacidn que hace parte
constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacidn. Para la evaluaciény el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién
los informes de seguimiento, elaborados durante la vigencia porla Oficina Asescra de Planeacidn.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDC DE GESTION a partir del 15 de aposto de 2017 y hasta el 31 de diciempre de
2017, teniendo en cuenta que se adelantd e! ciclo de Planeacidn Estratégico.

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION pedrd ser ajustado o modificado de comiin acuerda entre las partes.

NOVENA: En pr&eb de conformidad se firma el ACUERDO DEIGESTION:

AMR}\_ URZOLA MARECF}Y A&KTM
A
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Entidad: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS  Fecha: 15 DE AGOSTO DE 2017

Objetivos del Mapa Estratégico UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 2014 — 2018

1. Trabajar conjuntamente con las victimas en el proceso de reparacion integral para [a
reconstruccion y trasformacién de sus proyectos de vida.

2. Acercar el Estado a las victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y
oportuna.

3. Definir con las entidades territoriales la implementacién de la Ley 1448/11, sus Decretos
| reglamentarios y los Decretos Ley.

4. Vincular de manera activa a la sociedad civil y a la comunidad internacional en los procesos de
reparacidn integral a las victimas del conflicto.

5. Fortalecer la cultura de confianza, colaboracién e innovacién para garantizar una atencién
digna, respetuosa y diferencial.

Objetivos de los Procesos a cargo:

1. Formar, informar y movilizar a todos los actores a cargo de ia implementacién de las Ley
1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios, v, a las personas afectadas por el conflicto
armado, sobre los derechos de las victimas como un requisito indispensable para la
construccidon de la paz.

2. Posicionar el tema de la atencién y reparacion integral a las victimas en la agenda piblica
del pajs.

3. Contribuir a la divulgacion de las actividades que desarrolle e! Sistema Nacional de Atencién
y Reparacion integral a las Victimas, en el marco de la coordinacidn que realiza fa Unidad.

Ea
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Concertacion de compromisos {*)

Evaluacién de compromisos

:; Compromisos
~ Institincionaes

licimplimiento
1 Fmar

Sensibllizar a pebiacion en

2'000.000 de personas

o impactadas  con lss 2 |} Diclembres || Personas sensibilizadss en temas de
teras de Ley de Victimas, i : . o e s
ot tampafas desarrolladas en de 2057 [ley de Victimas, paz y reconciliacion.
Iraz y reconcillacién. -
el afio.
Promover el 3.500 notes publicadas con Notas publicadas con mencién directa
reconocimiento  de la mencién  directa a la [s [a Unidzad, Cirattor y Directores
Uridag mediante notas de Linidad, Directer ¥ - [Territoriales en medios de
. . s Diciembre . .
orensa  publicadas  en Directores Territoriales en de 2007 lcormumicacién {Internacicnal,
medios de comunicacidn medios de comunicadién Nacional, regional y el lacal), con
{Irternacional, Macionzl, (internacionai, Nacional, repore de mes vencido.
regional v al local). regional y el loczl)
Promaver el cenacirmiento 75% de 2ncuestas
por parte de 13 peblaclon lefectivas, para victimas que Victimas que cenccen sobre fla Ley v
de victimas sobre ia Ley y jconocen sobre fa ley v sus Diclembre PUS derechos a través de [a
sus derechos a través de 2 derechos z través de Ja de 2017 anormado’n suministrada desde ias
informacidn  suministrada informacién  suministrada - stretegias de divulgacidn de la
desde las estrziegias de dasde las estrategias de Lnidad,
ivulgacion de la Unidad. divulgacidn de la Unidad.
10% de aumento de
ictimas informadas sobre
Informar a las wvicimas la Ley de Vietimas y los Variacién de Victimas informadas
sobre la Ley de Victimas vy protesos  de  atencidn, j| Diciembre rcbre la Ley de Viciimas y los
los proceses de atencién, psistencia vy  reparacidn de 2017 |procesos de atencidn, asistencia y
asistencia y reparacion ‘cada mes sobre la cifra de ireparacién.
ced2 mes en el afg
anterior.
Promover acciones para - . -
? P Z'000.000 de visiantes en Diciembre - -
@umentar el nimero de s - [No.) Visitantes de la pigina web
_ .. la p2gina web a fin de afio de 2017
fisitantes an pégina web
Promover accionss pars
:mentar el nimero de 1'040.000 de seguidores y |i ) N I
E: Lidores lsualizacionas Ef las redei Diciembre [lSeguidores vy visualizaciones de
.g R Y L ~ de 2017  |redes sociales
isualizaciones de redes socisles parafin de afio
(sociales
Disedar fzn N
lae 1 piz de 3 actualizaciones de
acvuaiizagidn de N s
R contenido de las Planes de  actuslizecion  de
contenidos  semestrales N - B .
o n pubficaciones  de  las || Ciclembre |fcontenidos para publicazién en lzs
bara su publicacidn en las . .
. carteleras ubicedas en los de 2017  jicarteleras de los centros regionales y
Cartelerzs dispuastas en . . Y
A centros  regicnales vy direcciones territorialas
los Centros Reglonales y N ) s i
P - idirecciones territoriaies K
Direccicnes Territoriales
Promover videcs videos institucicnales en - i . P
nstitucionzlas en lenguaie lengusic de sefiss a3 fin de Diciembre |Realizar videos institucionales en
1S & Iengus) BU2) de 2017 [lenguaje de sefias

de sefias

(*} Los compromisos pactados tienen formulacian comin, sin embargo |z especificidad se encuentra en los contenidos de los Planes Institucionales

Aic

de acuerde a las actividades y metas definidas para cada una de las Dependencias.
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CCMPETENCIAS COMIPORTAMENTALES
La evaluacidn de las competencias se realizard a través de la medicidn de tres (3] niveles, en donde cada uno de ellos representa el
grado de desarrollo de |a competencia comportamental, siendo el nivel 1 el basico v &l nivel 3 el de mayor desarrollo. La medicidn
se realizara sobre la percepcién de |as conductas asociadas a cada una de las competencias y de los niveles.

COMPETENCIAS COMUNES: Resolucidn 1542 del 12 de julio de 2007 — Articulo 22

Evahiacitn coslitativa - 0
il el 3

Orientacion a | Realizar ias funciones y curplir los compromisos organizacionales
Resultados con eficacia y calidad. :

Hacer usc responsable de los recursos piblicos, eliminando
Transparencia | cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacién y garantizar el
acceso @ ja informacidn gubernamental.

Compromisg
fconla
1 Organizacion

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades v
metas organizacionales.

COMPETENCIAS DEL GERENTE PUBLICO: Resolucion 1542 del 12 de Julio de 2007 — Articulo 32

6n'cualitativa |

Evalizici
i S Nivel 3

Planeacién Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando las acciones, los responsables, los plazos vy los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Conocimiento | Estar al tanto de las circunstancias v |as relaciones de poder que

del entorno influyen en el entorno organizacionai.

Favorecer el aprendizaje y desarrolio de sus colaboradores,
Direccidn vy articulando las potencialidades y necesidades individuales con las
Desarrollo de | de la organizacidn para optimizar [a calidad de las contribuciones
Personal de los equipos de trabajo v de las personas, en el cumplimiento de

los objetives v metas organizacionales presentes y futuras.

Guiar, dirigir los equipos de trabajo y establecer y mantener la
Liderazgo cohesidn de equipo necesaria para alcanzar los objetives v metas
del Mapa Estratégico 2014-2018 v el Plan de Accidn.

Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema
o satender unag situacidn, comprometiéndose con acciones
condratas y consecuentes con la decisién.

3

ALAN JARA \t\ IRZOLA MAREDY p\\a:m‘é«a

DIRECTOR SENERAL JEFE OFICINA ASESC}E}A/KE COMUNICACIONES

Toma de
decisiones
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ALAN E. JARA U. Y EL GERENTE PUBLICO CLAUDIA VIVIANA FERRO B,

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 2 del mes de ENERQ de 2017, se rednen, tiular del cargo de DIRECTOR GENERAL, en adelante
superior jerdrquico, y titular del cargo de SUBDIRECTORA GENERAL, en adelante gerente plblico, a efectos de suscribir el presente
ACUERDQ DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen con el fin de dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 “Por Iz cual se expiden nermas
que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones” Titule VIIi De los
principios de ia Gerencia Plblica en 1a Administracién; Articulo 30 Acuerdo de Gestién y su Decrete 1227 de 2005 “Por el cual se
regiamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998”; Titulo VIt Gerencia Piiblica; Articulos 102 al 109
Acuerdes de Gestion para los Gerentes Piblicos.

Las cldusulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: £l ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente plblico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo
de los procesos, asegurar la transparencia v la calidad de los productos y servicios orfentados a lograr la atencidn, asistencia y
regaracién iniegral a las victimas del conflicto armado.

SEGUNDA: El gerente piblico, se compromete atrabajar para la atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto
armado, con garantia de no repeticidn, con el compromiso de reconocer a las victimas su condicién y dignificaria a través de la
materializacidn de sus derechos constitucionales y a aicanzar los resuftados definidos 2n el Mapa Estratégico 2014-2018: asi mismo,
‘se compromete a poner 2 disposicidn de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
‘mstuucmﬂa!es en una organizacidn que aprende orientada a resultados.

'TERCERA: El superior Jerarquico s& compromete a apovyar al gerente plblice para adelantar los compromisos pactados en este
ACUERDO, dando las instrucciones, definiendo las polfticas v suministrande la informacién y los recursos necesarios para el
‘cumplimientc de lo pactado.

\CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversidn, la concrecién de ios compromises asumidos por el

.gerente plblicc en el presente ACUERDO, quedard sujeta a lz disponibilidad de los recursos presupuestaies necesarios para |2
ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacign
¥ seguimiento serealizarar: sobre |la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto
de retroalimentacidn cualitativa por parte de! evaluador, para lo cual se utilizard el Formatc de Evaluacidn que hace parte
constitutiva de este ACUERDD.

SEXTA: Medios de Verificacién. Para |a evaiuacién y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn ccmo medics de verificacion
fos informes de seguimiento, elaborados durante la vigencia por la Oficina Asesora de Planeacién.

ﬁSEPT[MA: Las partes suscriben el presente ACUERDQ DE GESTION a partir del 2 de ENERQ de 2017 v hasta el 31 de DICIEMBRE de
52017 teniendo en cuenta que se adelants el ciclo de Pianeacidn Estratégico.

adificado de comin acuerdo entre las partes.

inge ey 7>

\
\ ALAN E. JAQE\ u \ CLAUDIA VIVIANA FERRO B.

‘OCTAVA El presente ACUUERDO DE GESTION podré ser ajustado ¢

‘NuVENA En prueb conformldad se firma el ACUERDD DE GESTION:

g
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Entidad: UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACICN INTEGRAL A LAS VICTIMAS

FORMATG ACUERDO DE GESTION

Fecha:

ENERQ 2 DFE 2017

conforman el SNARIV,

cumplimiento de ta misidn.

Objetivos de los Procesos a cargo:

Ckjetivos def Mapa Estratégico UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS 2014 — 2018
Acercar el Estado a las victimas para brindaries una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.

tncidir en la incorporacién de los enfoques diferencizles en los planes, programas v proyectos de las entidades que

Definir los lineamientos generales, las politicas v la estructura de operacién de la Unidad con el fin de garantizar el

Concertadidn de compromisos (%)

Evaluacion de compromisos

ot T e | e
-pornprcmisos:lnstqt.uqon_a_lgs- | P !nq_igd;o;es‘ff- _Seguimiég;tq_'; Seguimiento |7 ;F,iha!
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ealizar seguimiento al plan de ”::;:do final para la jecutadas del
mplementacion del acuerdo final e rminacion P def lan de
para la terminacién de! conflicto vjj 100% conﬂ;ct:[o fa 31/12}’2017; mplementacién /)
8 construccion de una paz estable . .Y otzl actividades
d COnstruccion de una paz
duradera jprogramadas del;
P’ estable y duradera lan g
realizado P " &
implemeantacidn
‘e s Peso  porcentual
Seguimiente 2 ke implementadidn Mf;?:g: estdaeblecir::: de cada indicador
del Modelo de Enfogue Diferenciall 100% ) 31/12/2017[con relacion z lal
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realizado crativos valoracién  global |
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(Rdrmero de
ctividades
jecutadas del

lan de trabajo /|

otal de
ctividades
programadas en ef

plan de trabajo) *

100

Rutz de Reparacidn I
Colectiva de fa Unidad 31/12/2017E
fortalecida

fortalecer la Ruta de Reparacion
Colectiva de Iz Unidad

(%) Los compromisos pactadas tenen formulacién comin, sin emba rgo la especificidad se encuentra en los contenidos de los Planes Institucionales
de acuerdo z las actividades y metas definidas pars cada uma de las Dependencias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

La evaluacion de las competencias se realizard a través de la medicién de tres {3} niveles, en donde cada uno de ellos representa el
grado de desarrollo de la competencia comportamental, siendo el rivel 1 el basico y el nivet 3 el de mayor desarrollo. La medicion
se realizare sobre la percepcién de las conductas asodiadas a cada unz de fas competencias y de los niveles.

COMPETENCIAS COMUNES: Resolucién 1542 del 12 de julic de 2007 — Articulo 28

CEvaliacion-cualitativa
ONwelZ ) Nivel 3

e 4! e

efinicion dé ls Comy

Competencia -| . e

Orientacién a | Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
Resultados con eficacia y calidad.

Hacer uso responsable de los recursos publicos, eliminando
Transparencia | cualquier discrecionalidad indebida en su utilizacidn y garantizar el
acceso a la informacion gubernarental.

{ Campromiso
cen la
Organizacién

Alinear el proplo compertamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

COMPETENCIAS DEL GERENTE PUBLICO: Resolucidn 1542 del 12 de julic de 2007 — Articulo 32

T [
kvaluacidn cuaiftdtiva . i |

vel'l: i Nivel2 |- Nivel 3¢ .

Planeacién Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales,
identificando fas acciones, ios responsables, los plazos y los
recursos requetidos para alcanzarlas.

Conocimiento | Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder gue
del entorno influyen en el entorno arganizacional,
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- Evaluacién cualitativa -

el Nivek 27 L Nivel 3 -

Favorecer el aprendizaje v desarrollo de sus cotaboradores,

Direccidn y articulanda las potendialidades y necesidades individuales con Jas
Desarroilo de | de la organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones
Personzl de los equipes de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.
Guiar, diriglr los equipos de trabajo y establecer y mantener la
Liderazgo cohesién de equipo necesaria para alcanzar los objetivos y metas
del Mapa Estratégico 2014-2018 vy el Plan de Accidn.
Toma de Elegir entre una o vz_arias .a‘lternativas para _s‘olucionar un prob.lema
decisiones o atender una situacidn, comprometiéndose con acciones

concretas y consecuentes con fa decision.

ALANE. JARA U

el 2>

CLAUDIA VIVIANA FERRO B.
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