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Lugar: Salon Bojaya, Complejo Logistico San Cayetano, Bogota D.C. am am

OBIJETIVO: Presentar la percepcion del estado del Sistema de Control Interno en las tres mediciones realizadas y
determinar lineamientos generales. ‘

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con la verificacion de los asistentes a la reunion. El Secretario Técnico del Comité informa que,
mediante correo electrénico del viernes 30 de agosto de 2019, a las 5:50 p.m., el Director General comunica su
imposibilidad de presidir el Comité. El texto sefialado es el siguiente:

“Apreciado Doctor Ordofiez, Dado que el dia 2 de septiembre de 2019, dia en que estd programado el Comité
de coordinacion de Control interno y que por motivos de agenda no puedo asistir, me permito solicitarle que
como Secretario Técnico de este registre a la Doctora Ana Yolanda Cafidn Prieto como mi Delegada para que
presida el mismo”

En consideracion a dicha comunicacidn, la doctora Ana Yolanda Canon Prieto preside ef comité y ordena la verificacion
del quorum. El Secretario Técnico informa que se encuentran presentes los siguientes servidores

Ana Yolanda Canon Prieto

Katherin Lorena Mesa Mayorga

Carolina Maria Moncada Zapata

Manuel Eduardo Castillo Guzman

Miguel Ortando Guerra Ortiz

Ana Elvira Alvarez Ramos

Carlos Arturo Ordéfiez Castro (Secretario Técnico)

BB e

Como consecuencia de lo anterior, se le hace saber a la Presidenta del Comité que existe quorum vy es procedente
seguir con el desarrollo del Comité. Al efecto ordena presentar el orden del dia y proceder a su realizacién.

El Secretario Técnico sefiala que en la agenda existen dos puntos a ser tratados:

i. Losresultados del ejercicio de autoevaluacion por procesos del primer semestre de la anualidad 2019, y
ii. Lineamientos ordenados en la Resolucién 33 del 2 de agosto de 2019, emanada de la Contraloria General de

la Republica
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Con el beneplacito de la Presidenta del Comité, el Secretario Técnico presenta los resultados del modelo de
autoevaluacidn por procesos. Este ejercicio es el tercero gue se realiza en la UARIV {dos correspondientes a los dos
semestres de 2018 y el tercerc al primero periodo semestral de 2019). Inicia sefialando que esta herramienta
identifica 14 variables que son aplicadas por los responsables de los 18 procesos y adicionalmente por los 20
Directores Territoriales, para el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 30 de junio de la anualidad gue corre.

La presentacién se realiza por capitulos asi:

a. Los resultados estadisticos correspondientes a la totalidad de la UARIV, discriminados en los valores de la
mediana variable y en el comportamiento modal variable.

b. Losresultados estadisticos correspondiente a la totalidad de los 18 procesos institucionales, discriminados en
los valores de |a mediana variable y en el comportamiento modal variable.

¢. Los resultados estadisticos correspondiente a la totalidad de las 20 Direcciones Territoriales, discriminados
en los valores de la mediana variable y en el comportamiento modal variable.

d. Elcomportamiento histérico (de los tres periodos semesirales efectuados) de los procesos institucionales. Se
tiene como horizonte de trabajo el valor de [a mediana y se confronta con los resultados de cada periodo.

e. Elcomportamiento histérico {de los tres periodos semestrales efectuados) de las Direcciones Territoriales. Se
tiene como horizonte de trabajo el valor de Ia mediana y se confronta con los resultados de cada periodo.

Los integrantes del Comité, luego de observar los resultados hacen las siguientes preguntas:

Cuando se habla de procesos, ése refiere a los procesos que se ejecutan desde el nivel nacional?

Al respecto, se informa que la metodolegia utilizada (la cual tiene derechos de autor reservados) se aplica a los
responsables de los procesos del nivel nacional sin tener en consideracidn los aspectos ejecutados en las sedes
territoriales. Por lo anterior, la evaluacién de las 14 variables gue componen la gestion de un sistema de control
interno dentro de la UARIV solo se relaciona con cada proceso y sus subprocesocs.

Caso diferente corresponde a las Direcciones Territoriales. En efecto, ellas no poseen un proceso exclusivo, sino que
son ejecutoras de los procesos misionales en la jurisdiccién de cada Territorial y en algunos eventos, también ejecutan
actividades de procesos de apoyo y evaluacion en el campo de su gestion como gerentes en esas areas.

En términos generales, las autoevaluaciones de los 18 procesos solo miden, desde la percepcién, el comportamiento
del sistema de control interno de ellas, en tanto las Direcciones Territoriales muestran el desarrollo del sistema de
control interno a nivel de su gerencia territorial.

El comportamiento grafico se hace sobre tres mediciones, éfa cuarta linea es el promedio?

La evaluacion estadistica se realiza usando dos férmulas de la estadistica dura; la mediana y [a moda. La primera es
formula que muestra el compeortamiento de la medicién central y la segunda el numero mas repetido dentro de la
muestra. Estas formulaciones del sistema de andlisis permiten determinar como se estan observando los duefios de
los procesos y los Directores Territoriales en relacion con sus tres medidas ya realizadas, determinando un valor
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central y un guarismo repetido. Asi se puede establecer un comportamiento histdrico, que, con un nimero mas
amplio de valores, se pueda determinar la posible prospectiva del sistema, si las condiciones se mantienen o cémo
mediante un cambio positivo en una determinada variable, el sistema responde de manera mas efectiva.

Los integrantes del Comité expresan su satisfaccidn por los valores que arroja el modelo y consideran que
efectivamente se tiene aspectos positives en el modelo de control interno, el cual se mide gracias al instrumento que
como medida de cultura de control aporto el Jefe de la Oficina de Control Interno.

Concluid la presentacidn y sin ninglin otro interrogante, se le concede la palabra al Secretario Técnico del Comité para
hablar del advenimiento de la Resolucion 033 del 2 de agosto de 2019, emanada de la Contralorfa General de la
Republica, por medio de la cual se establece [as fechas para rendir las cuentas en materia contractual.

Antes de iniciar la Subdirectora General solicita informaciéon respecto de los reportes que se debe remitir a la
Contraloria General de la Republica. Al respecto el Secretario Técnico le indica lo siguiente:

Ala Contraloria General se le deben entregar varios reportes, sin ser uno mas importante que el otroy solo por efectos
de presentacion se sefiala que:

Reporte de la Cuenta Anual. Esta informacién se debe remitir a través del SIRECI, sistema que tiene el ente de control
en los primeros tres meses de cada anualidad. Se debe hacer con los formatos que [a Contraloria remite, no con
aquellos que los lideres de procesos puedan tener guardados, para el efecto la Oficina de Control interno entrega
dichos formatos actualizados, los cuales no se pueden modificar en ninglin sentido porque de hacerlo el SIRECI rechaza
la informacion.

La informacion es acopiada, procesada, controlada y evaluada por el responsable del proceso que debe rendirla 2 la
cuenta, por ejemplo, la informacion contractual la entrega la Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual.

A manera de control, toda la informacién que se remite a la Contraloria previamente es verificada por |a Direccion
General, quien una vez da su aval la entrega a la Oficina de Control Interno, quien sclo es responsable de remitir la
informacién tal y como la recibe de la Direccién General. lLa responsabilidad del contenido de la informacién es
exclusivamente del responsable del proceso y en nada le compete a la Oficina de Control Interno.

El sistema SIREC! esta parametrizado de tal manera que determina si la informacién cumple lo requerimientos
técnicos, si asi lo hace permite transmitir la cuanta y en caso contrario, la rechaza. En este ultimo caso la Oficina de
Control Interno devuelve la cuenta a la Direccién General con el reporte de inconsistencias para que desde alli los
responsables del proceso hagan los ajuste. Realizados éstos, la Direccidn Generai allega la cuenta y la Oficina de
control Interne la trasmite por el SIRECH. Esto se puede repetir un sinnamero de veces, de ser necesario.

Reporte Contractual. Se venia realizando cada tres meses, sin embargo, el ente de control mediante fa Resolucidn
33 del 2 de agosto de 2019 modifico los tiempos y en adelante se debe realizar cada mes. En este caso la informacion
contractual hace referencia a todos y cada uno de los contratos que celebre la UARIV y el FRV, sin tener en cuenta la
fuente de financiamiento.

AN
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En este punto se reitera la diferencia que existe entre publicar en el SECOP y reportar la SIREC). El segundo sistema
es de cardcter obligatoria sin importar que la modalidad contractual sea por el derecho privado. Elreporte lo remiten
al Grupo de Gestién Contractual quien lo consolida (cooperacién internacional, FRV y UARIV). Una vez validado en la
herramienta de validacion del SIRECI, es suministrado a la Oficina de Contral Interno para ser transmitido dentro del
plazo dado por el ente de control.

Si el informe no cumple los pardmetros, el SIRECI lo rechaza y [a Oficina de Control Interno lo devuelva al Grupo de
Gestion Contractual para su ajuste y asi se repite el ciclo. Igualmente, la responsabilidad de la informacién es del lider
del proceso que lo remite y en este caso la Oficina de Control Interno solo hace la transferencia de Ia informacion.

Reporte de seguimiento al Plan de Mejoramiento. Producto de las auditorias realizadas por la Contraloria General
de la Republica, la UARIV ha suscrito planes de mejoramiento. La Oficina de Control Interno en los meses de enero y
julio de cada anualidad debe hacer un reporte de seguimiento a las acciones acordadas ente las dos entidades.

Conforme las nuevas directrices de la Contraloria, fa Oficina de Control Interno, ademas de reportar las acciones del
plan de mejoramiento, debe remitir un informe de aquellas que mediante un procedimiento propio determine se
pueden cerrar. Esto implica que las evidencias que entreguen los responsables de los procesos deben dar cuenta de
haber eliminado las causas del hallazgo del ente de control. si elio es asi se procede al cierre, en caso contrario la
UARIV debera reformularias en el plan de mejoramiento.

La responsabilidad en la entrega de las evidencias, la calidad, complitud, certeza, confiablidad de ellas le compete al
responsable del proceso, en nada compromete a la Oficina de Control Internc. La responsabilidad de la OCi radica en
valorar objetivamente que las acciones ejecutadas removieron las causas del hallazgo del ente de control, en caso de
ser entregadas completas y con calidad, pero no demuestran el satisfacer el requisito de eliminar las causas, la Oficina
de Control Interno la mantiene abierta y la UARIV por medio del proceso pertinente debe reprogramar las acciones.

Es necesario tener presente que el informe es suscrito tanto por el Representante Legal como por el jefe de la Oficina
de Control Interng, en esa medida dicha dependencia es altamente exigente para cerrar las acciones contempladas
en el plan de mejoramiento.

Reporte Plan de Mejoramiento. Producto de las auditorias de [a Contraloria General de [a Republica y de los hallazgos
presentados, la UARIV debe suscribir un plan de mejoramiento. En este caso los responsables de los procesos que
dan origen a los hallazgos son los responsables de proponer las acciones de mejora en el formato que para el efecto
brinda el ente de control por parte de la Oficina de control Interno.

A manera de control, todas las acciones del plan de mejoramiento que se remite a la Contraloria previamente son
verificada por la Direccién General, quien una vez da su aval la entrega a la Oficina de Control Interno, quien solo es
responsable de remitir la informacidn tal y como la recibe de la Direccién General. La responsabilidad del contenido
del plan de mejoramiento es exclusivamente del responsable del proceso y en nada le compete a la Oficina de Control
Interno.

Este reporte se realiza dentro del periodo sefialado por el ente de control a través del equipo de auditoria, que no
puede ser superior a 15 dias habiles, después de la radicacion del informe final de auditoria del a Contraloria General
de [a Repdblica.
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En este punto, no solo se explica el contenido de la nueva disposicién del ente de control, sino que se repasan las
acciones de reportes que se deben tener con ia Contralorfa General.

Terminada la exposicion se da la palabra a los integrantes del Comité, los cuales no hacen comentario y respaldan
integralmente lo informado por el Secretario Técnico.

Sin otro punto en la agenda y sin ninguna manifestacion de varios, la Presidente da por terminado el Comité siendo
las 8:51 a.m.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
3.
ANEXOS

1. Resolucion 33 del 2 de agosto de 20109.

Responsable de la reunian:

Firma:
Nombre: Carlos Arturo Ordofiez Castro
Cargo: lefe Oficina de Control Interno

Dependencia: Oficina de Control Interno
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OENERAL DE LA REPOBLICA * FECHA : O 2 AGO 2{”9

PAGINA NUMERO: ided

Por fa cual se modifica la Resolucidn Orgénica 7350 del 29 de Noviembre def 2013.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En gjercicio de sus faculiades Constitucionaies y'l_ega-lés y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en el articulo 268 en los numerales 1 v 2, instituyen que es
atribucion det Contralor General de la Replblica “Prescribir los métodos v la forma: de rendir
cuentas los responsables del manejo de fondos o bienes de la Nacién e indicar ios criterios de
evaluacion financiera, operativa y de resuftados que deberdn seguirse™ y ‘Revisary fenecer
fas cuentes que deben llevarlos résponsables del erario v defenmnar el grado de eficiencia,
eficacia y economia con que hayan obrado”

Que la Constitucion Politica en el articulo 268 en los numerales 4 v 11 determina que son
atribuciones del Contrafor General de la Republica “Exigir informes sobre su gestion fiscal a
los empleados oficiales de cualguier orden y a toda persona o entidad publica 6 privada que
adminjsire fondos o bienes de la Nacitn®y “Presentar informes al Congreso y al Presidente de
la Repablica sobre el cumplimiento de sus funciones y certificaciones sobre la situacién de las
finanzas del Estado, de acuerdo con fa ley”.

Que la Ley 42 de 1993 en &l articulo 18, establece que “El Contralor General de la Republica
determinard Jas personas obiigadas a rendir cuentas y prescribird los métodos, formas y plazos
para ello. No obstante Jo anterior, cada sniidad conformaré una sola cusnta que seré remitida
por el jefe del organismo respectivo a la Contraloria General de fa Republica’”.

Que el Decreto-Ley 267 del 22 de febrero dé 2000, en el artfculo 35 numeral 1, preceptia
dentro de las funciones del Contralor General de la Replblica, entre ofras, la de fijar las
politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la gestién fiscal,
del control fiscal del Estado y de las demés funciones asignadas a la Contralorfa General de
la Repub§:oa de conformidad con la Canstitucion yla ley.

Que la Resolucién Orgénica 7350 del 29 de Noviembre del 2013, establece el Sistema de
Rendicién Electrénica de la Cuenta e Informes ( SIRECI), que deben utilizar los sujetos de

control fiscal para la Rendicion dé Cuenta e Informes a Ja Contraloriz Gereral de la RepUblicd,;

Z
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Por la cual se modifica fa Resolucion Orgénica 7350 dei 29 de Neviembre del 2073.

Que la Resolucién Orgamc:a 7350 del 22 de Novzembre dei 2013, en suarticulo sexto, pumeral
2° sefiala que el informe de la gestién contractual “es fa informacion que deben presentar las|
entidades y particulares sujetos de confrol def orden nacional sobre los procesos confractuales
realizados con recursos publicos.”

Gue el mismo articulo en el numeral 4°, define ef Informe de regalias como: "La informacicn |
que contiene los resultados de fa administracién y manejo de ios recursos publicos por parte
de entidades del orden nacional y las transferidas porJa nacién al nivel territorial, provemente
de las regafias.”

Que fa Resolucién Orgénica 7350 det 29 de Noviembre del 2013, en su articulo decimosexto,
numeral 2°, establece que la modalidad de informe de gestién contractual, cubre periodos
trimestrales asi: “Enero 1°a marzo 31; abrif 1° a junio 30; julio 1° a septiembre 30 y octubre 1°
& diciembre 31. Igualmente en ei numeral 3° del mismo. arficulo Decimosexto, esnpula quet
el informe de gestién contractual con recursos de regal:as se presenta con una. periodicidad |
trimestral, asl: “Enero 1° a marzo 31; abril 1° a junjo 30; julio 1° a septiembre 30y oc,jfubre 1°
a diciembre 31.7 '

Que la Resolusion Orgéanica 7350 del 29 de Noviembre del 2013, en su artfculo decimoséptimo
numeral 2°, establece la fecha limite para presentar el. mforme de la gestion contractuai por
parte de los sujetos de control, la cual estard ubicada en el rango previsto entre el undécimo
(11) y el quinceavo (15) dia habil del mes inmediatamente siguiente del frimestre a rendir.
lgualmente, el numeral 3° del mismo articulo, estab!ece que. elinforme de fa gsstién
| contractual con recursos de regalias de las entidades: del mvel nacionat y territorial, mmblen
tendrén una fecha limite, la cual estard ubicada en el rango previsto desde el sexto (69 d:a
hébil hasta el décima (10) dia héabit del mes siguiente de periodoa reportar

Querla Contraloria General de la Repdbiica, dentro del ejercicio de la vigilancia y control fiscal
que realiza a las entidades del orden nacional y a los particulares que mansizn ¢ administran
bienes o recursos del orden hacional, requiere modificar ef penodo y eltérmino de la rendlcson
del Informe; de Gestidn Contractual y del informe de- Gestmn Contractual oon recursos de |
Regalfas, previstos en la Resolucion Orgamca 7350 def 29 de Noviembre del 2018; los cuales
le permitirdn-efectuar con mayores niveles de oporturiidad los andlisis de la informaicion de ta |
gestion. coritractual que realizan los sujetos de control flscal con miras a hacer mas- ef‘ctented L

su misién constitucional.

En mérito de lo expuésto,
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ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR los numerales 2 y 3 del Articulo 16 de la Resolucién

Porla cual se modifica la Resolucién Orgémfca 7350 del 29 de Noviembre del 2013.

RESUELVE

Orgénica No. 7850 del 28 de Noviembre del 2013, los cuales guedaran asf:

| ARTIGULO SEGUNDO. MODIFICAR los numerales 2 y 3 del Articulo 17 de Ja Resolucién

"ARTICULO DECIMO SEXTO. PERIODO, Es el lapso de tiempo dentro del cual se
general informacion que debe rendirse, asf: -

()

2. La modalidad del informe de Gestion Coniractual, fendrd una periodicidad
mensual, a partirdel  1° de septiembre del 2018,

3. La modalidad de Regalias tendra dos informes, el “informe de Ingresos y Gastos

con recursos de Regalfas” con periodicidad mensual y ef “Informe de Gestion
Contraciual de fas Entidades del Nivél Nacional y Territorial con Recursos de
Regalias” con penodrofdad mensual a partir del 1°de sepf;embre def 2019,

(=)

Orgamca No. 7350 del 29 de Novisrnbre del 2013 los cudles Quedaran asi

e

“ARTI CUI_O DECIHIO SEPTIMO. TERMINOS: La fecha limite para la rendicion, se
establece en ef sistema de rendicién slecirénica de cuenta e informes — SIRECH,
para cada sujete de control y entidad territorial, de conformidad con las modafidades

. de& rendicidn, asi:

(-]

' 2. informe de la Gestidn Contractual: Cada sujeto de confro/ tendra una fecha limite

para su rendicion, la cual estard ubicada en el rango previsto entré f sexto. (6) dfa’

hébil hasta el décimo . (16) dia habn’ del mes mmedrafamenfe sigufente del periodo

-areportar.

3. Informe de Regalias: Las enfidades del nivel nacional y terriforial obligadas a
rendir el informe mensual de "ingresos y Gastos von recursos de Regalias™ tendran
ana fecha limite para la rendicidn, fa cual estard ubicada en el rango previsto desde
ef quinto (5) dia habil hasta déciino (10} dia hébil del mes siguiente dei periodo a
reportar. Para el Informe de Gestidn Contractual de las enfidades def nivel nacional
y terriforial con recursos de regaiias, también fendrdn una fecha limite lacual estars

ubicada en ef rango del sexto (6) dia hébil hasta el décimo (10) dfa hébil del mes Gl

siguiente del periodo a réportar.

()
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Por Ja cual se meodifica ja Resolucion Orgénica 7350 def 29 de Noviembre del 20713,

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Los Informes de ta Gestién Contractual de los sujetes
de control de la CGR y de la Gestion Contractual con Recursos de Regalias correspondientes |
i a los meses de Julio y Agosto del 2019, deberdn ser presentados entre el sexio (6).dia habit
hasta el décimo {10} dia hébil del mes de septiembre de 2019.

Comuniguese, publiquese y cﬁmpl.ase.

CA RE
Contralor General de la Republica

51033 2 g0 2019

Publicada en el Diario Oficial No

Proyectd: L MEAF Oficina de Planeacion CGR#~# :
Aprobé: Marla anda Rangel Esparza — Dnractora Of‘cma de Planeacton

Revisién juridica: Julidn Mauricio Ruiz R Juridica '
Lucenith Muioz — Cobrdinadora dsGestion (£) Oficina Jursdnca

Vik . L




