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[image: image1.emf]Fecha de la entrevista:
Nombre del funcionario que realiza y trascribe las respuestas del entrevistado:

                                                                              Cargo: 


Nombre del candidato:                                                                CC. No. 
Dependencia y cargo al que aspira: 


Preguntas y respuestas del entrevistado:
1. ¿Por qué trabajar en la Unidad? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ¿Mencione la importancia de la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras para Colombia?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ¿Cuáles Considera que son las apuestas de la Unidad en estos momentos?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ¿Cómo identificaría las necesidades de los usuarios internos y externos de la Unidad? 
            Mencione un ejemplo.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. ¿Cómo piensa que desde su experiencia puede contribuir a la Unidad?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ¿Si usted fuera su propio Jefe como evaluaría su trabajo?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
Refiera alguna tarea que haya tenido que realizar en equipo:  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

7. ¿Mencione el resultado esperado? (respecto de la anterior pregunta) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. ¿Cuál fue su responsabilidad en el equipo y cómo contribuyo exactamente al logro del resultado?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Si le asignan una tarea de gran responsabilidad, con un límite de tiempo determinado, ¿Cómo abordaría usted esta labor para cumplir con lo solicitado? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
10. Alguna vez en su trabajo tuvo que hacerse cargo de alguna tarea nueva o diferente a la acostumbrada, ¿cómo lo manejo?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. En las situaciones en que su jefe establece nuevas metas u actividades que usted no comparte, ¿usted cómo reacciona? Refiera un ejemplo de esta situación, ¿qué hizo usted?, ¿cómo lo solucionó?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

12. ¿Cómo considera que repercuten las acciones de los funcionarios que hacen parte de la Unidad, en la sociedad? Explique brevemente.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

13. ¿Cómo reacciona cuando usted tiene algo planeado y por alguna circunstancia tiene que cambiarlo todo?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

14. ¿Qué considera que se le dificultaría del trabajo a desarrollar (en la Unidad y dependencia específica) y cómo lo solucionaría?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Este espacio es exclusivo del entrevistador.
*1 es la puntuación más baja y 5 es la puntuación más alta
	profesiograma



	áreas evaluadas
	1
	2
	3
	4
	5

	Presentación personal y Puntualidad
	
	
	
	
	

	Orientación a Resultados
	
	
	
	
	

	Orientación al ciudadano 
	
	
	
	
	

	experticia profesional
	
	
	
	
	

	transparencia y compromiso con la Unidad
	
	
	
	
	

	Aprendizaje continuo y creatividad
	
	
	
	
	

	trabajo en equipo y colaboración
	
	
	
	
	

	compromiso y responsabilidad
	
	
	
	
	

	Tolerancia
	
	
	
	
	

	acción sin daño
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


	Si
	
	No
	


 ¿Es un candidato apto para el cargo? 

Concepto Integral del entrevistador: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Firma del funcionario que realizó la entrevista: 

CC. No: _____________________________
Elaboró: Carolina Prado M y Brayan Peña U.
Revisó: Wilfredy Victoria R.
Aprobó: Karen Ibarra Arcos.

CONTROL DE CAMBIOS 
	Versión
	Fecha del cambio
	Descripción de la modificación

	1
	13/07/2016
	Creación del formato

	2
	09/03/2016
	Se ajusta procedimiento al que va asociado el formato por lo que se modifica el encabezado. Se incluye numeración de las preguntas
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