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Anexo 2. Formato acompañamiento técnico virtual

	PARTE No. 1. DATOS

	
	
	
	
	

	Fecha: 
	 

	
	
	
	
	

	Departamento: 
	 
	Municipio: 
	 

	
	
	
	
	

	Nombre del Profesional que acompaña:
	 
 

	
	
	
	
	

	Nombre del Enlace: 
	 

	
	
	
	
	

	PARTE No. 2. ACOMPAÑAMIENTO VIRTUAL

	
	
	
	
	

	1. Implementación de la (s) Estrategia (s)

	Se busca propiciar una conversación que permita conocer aspectos generales de la implementación de la (s) Estrategia (s). Se sugieren las siguientes preguntas: 
¿Cómo se siente implementando la Estrategia? ¿Los conceptos y contenidos de las actividades sugeridas en cada encuentro son claros? ¿Quiere hablar de algunas actividades / encuentro en particular? ¿Cómo prepara los encuentros? ¿Cómo percibe a las víctimas que participan en el encuentro? ¿En qué momento realiza la valoración de percepción de la recuperación emocional? ¿Qué es lo más difícil en la valoración? ¿Cuál es el encuentro que le gusta más? ¿Por qué? ¿Cuál encuentro no le gusta tanto? ¿Por qué? ¿Cómo gestiona los materiales para el desarrollo de los encuentros? ¿Cómo gestiona los espacios para los encuentros? ¿Cuántas personas convocan para la conformación de un grupo? ¿Cuántos llegan al primer encuentro? ¿Cuántos permanecen? ¿Cómo podríamos fortalecer la permanencia? ¿Qué estrategia de focalización le funciona más?

	Consigne aquí los datos más relevantes. 
















	2. Formación y Cuidado

	Se busca propiciar una conversación que permita conocer aspectos con el proceso de formación y las acciones de cuidado. Se sugieren las siguientes preguntas: 
¿Cómo se sintió en la jornada de formación? ¿Qué le gustó más? ¿Qué temas vistos en la jornada recuerda? ¿Ha buscado literatura adicional? ¿Cómo siente que le sirvió la jornada de formación para mejorar la atención psicosocial que le brinda las víctimas? ¿Qué competencia (s) cree que fortaleció? ¿Por qué? ¿Qué habilidades siente de desarrolló o fortaleció para mejorar la atención psicosocial? ¿Siente que necesita preparar más? ¿Por qué? ¿Cómo se sintió en la jornada de cuidado? ¿Qué le gustó más? ¿Por qué? ¿Desarrolla actividades de autocuidado? ¿Cómo lo hace? ¿Cada cuánto? ¿Qué siente que hace falta para estar mejor?

	Consigne aquí los datos más relevantes. 

	3. Registro MAARIV

	Se busca propiciar una conversación que permita conocer aspectos más relevantes del registro de información. Se sugieren las siguientes preguntas: 
¿Cómo realiza el registro de la información en le MAARIV? ¿Cada cuánto realiza el registro? ¿Ha tenido dificultades con la plataforma? ¿Cómo las solucionó? ¿Qué es lo más difícil en el registro? ¿Cuánto tiempo dedica al mes en el registro? ¿Cómo ve los criterios de recuperación que sustentan su concepto? ¿Se podrían mejorar? ¿Los criterios marcados por Usted coinciden con la percepción de recuperación de las víctimas? ¿Por qué? ¿Cómo ve la recuperación emocional de las víctimas? 

	Consigne aquí los datos más relevantes. 

	4. Otras actividades 

	Se busca propiciar una conversación que permita conocer aspectos más relevantes de las actividades

	 

	
	
	
	
	

	PARTE No. 3. SELECCIÓN Y SEGUIMIENTO A CASOS

	
	
	
	
	

	1. Selección de caso (s) para análisis.

	Dialogar y consignar los acuerdos respecto a la selección de caso, los compromisos y la fecha de seguimiento. 

	2. Seguimiento caso (s) para análisis

	Dialogar y consignar los aspectos definidos para el seguimiento al caso, los compromisos y las fechas de seguimiento. 
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