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INTRODUCCION

La Ley 87 de 1993 establecid normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado. A partir del ano en mencion, se han emitido Leyes, Decretos,
Resoluciones, Directivas Presidenciales y Circulares que han permifido dinamizar y crear
mecanismos que facilitan realizar la labor evaluadora y generar valor agregado en las
diferentes dependencias de las entidades que son sujeto de evaluacion, asi como optimizar
procesos y minimizar los riesgos inherentes.

El Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, por el cual se adoptd el Modelo Estdndar de Control
Interno - M.E.C.I. para el Estado Colombiano, establecié que las entidades deben contar con
un manual de operaciones que contenga aspectos tales como: Normatividad, procedimientos,
sistemas de informacion, canales de comunicacién, manual de funciones y competencias,
entre otros, que le facilite el desarrollo de su mision institucional y, mediante el Decreto 943 del
2014, se derogd el anterior actualizando el MECI en cuanto a elementos y sub elementos.

El Decreto 1499 de 2017 modificé el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funciéon Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidon establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015, determind que una vez entrara en operacién el Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion (MIPG) actualizado, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 vy la Ley
872 de 2003 perderian vigencia.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) ordena la integracién del Sistema de
Desarrollo Administrativo y del Sistema de Gestién de la Calidad en un Unico modelo de
gestion, que se denomina Sistema de Gestion el cual debe ser articulado con el Sistema de
Control Interno y es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos.

Adicionalmente, el Decreto 648 de 2017 modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con el Sistema de Conftrol Interno definiendo los roles de las oficinas de conftrol
Interno y/o quien hace sus veces en las entidades de orden nacional y regional.

La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas que para todos los efectos en
este documento se designard como UARIV, acata lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé el Capitulo 3, del Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, en el actual articulo 2.2.21.4.8, denominado Instrumentos para la
actividad de la Auditoria Interna, cuando senala que “Las entidades que hacen parte del
dmbito de aplicacion del presente decreto, deberdn, de acuerdo con los lineamientos y
modelos que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos: c) Estatuto de auditoria, en el cual
se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definirdn el marco dentro del
cual se desarrollardn las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segin los
lineamientos de las normas internacionales de auditoria.”
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La Direccion General y el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno
de la UARIV consideran el Estatuto de Auditoria como una herramienta importante del sistema
de control interno institucional.

Como resultado de lo anterior, éste instrumento se concibe como el mecanismo idéneo para
determinar el propdsito, autoridad y responsabilidad de la auditoria interna en la UARIY,
indistintamente si la auditoria es relacionada con el control interno o cualquier sistema de
gestiéon que se adopte al interior de la enfidad. De la misma manera, es aplicable tanto al
personal de planta como a los que se vinculen a la enfidad en cualesquiera de las formas
legales o contractuales existentes.

La entidad entiende y vivencia la funcién de auditoria interna como un proceso dentro del
modelo sistémico que tiene como fin Ultimo el logro de los objetivos y metas asociadas a la
Atencidn y Reparacién Integral a las Victimas. En consecuencia, la auditoria interna estard
amparada por los principios de auditoria generalmente aceptados y su independencia en el
aseguramiento, es pilar fundamental de su ejercicio.

La Oficina de Conftrol Interno, atendiendo la normatividad actual presenta el Estatuto de
Auditoria que permite a los servidores de la oficina (funcionarios y contratistas), ejecutar las
actividades encomendadas, de manera mds objetiva, eficiente y efectiva en aras de contribuir
al logro de los objetivos institucionales. El Estatuto de Auditoria es una herramienta de ayuda en
la ejecucion de sus funciones y obligaciones, respecto a la responsabilidad que cada uno de
ellos tiene frente al ejercicio del control interno.

El Estatuto de Auditoria ha sido elaborado considerando las diferentes normativas existentes
para la préctica de la evaluacién independiente, buscando ademds estandarizar criterios.

Su objetivo entonces es brindar las directrices a los servidores de la OFICINA DE CONTROL
INTERNO, para llevar a cabo las Auditorias a los Sistemas de Gestidn, las Auditorias Internas al
Control Interno, los seguimientos y demds actividades del Plan Anual de Auditorias.

Se espera que el mismo pueda ser actualizado de acuerdo con los cambios normativos y
modificaciones que eventualmente se puedan presentar sobre las funciones de la
dependencia y su proceso, a fin de disponer de un instrumento de consulta permanente.

A. ALCANCE

El presente Estatuto de Auditoria que reglamenta el funcionamiento del proceso auditor aplica
a todos los procesos, dreas o dependencias de la UARIV, para la comprensidn del ejercicio de
la evaluacion independiente que adelante la Oficina de Control Interno, en cumplimiento del
Plan Anual de Auditorias que se defina para cada vigencia.

I.  Propdsito

La Auditoria Interna es una herramienta que tiene como propdsito fundamental agregar valor a
la gestion institucional. En este escenario el aseguramiento busca establecer los aspectos
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débiles de los sistemas de control interno vy sistemas de gestién asociados a los procesos, planes,
programas y operaciones institucionales.

Una vez identificadas las debilidades y dentro de los pardmetros del asesoramiento, la auditoria
interna propende por que la gestidén institucional identifique las acciones pertinentes para
mejorar el nivel de la gestién y el control.

Adicionalmente, pretende facilitar el entendimiento para la aplicacidon de los procedimientos
en la realizacién del proceso de Evaluacién Independiente que realiza la Oficina de Control
Interno en el desarrollo de los roles del auditor y el de auditado en la ejecucién de auditorias y
en la ejecucion de los seguimientos de su competencia.

Il. Entorno del Estatuto

La funcidn de auditoria interna realizada por los servidores (funcionarios y contratistas) adscritos
a la Oficina de Control Interno de UARIV se enmarca en los pardmetros normativos de las Leyes
87 de 1993, 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decretos 943 de 2014, 1083 y 1084 de 2015
y 648 de 2017, y demds normas que se adicionen o modifiquen.

Como desarrollo de la gestidn de los servidores y contratistas de la Oficina de Control Interno,
los roles que tutelan su ejercicio profesional se encuadran en: i) Liderazgo estratégico, ii)
Enfoque hacia la prevencion, iii) Evaluacion de la gestion del riesgo, iv) Evaluacion y
seguimiento y v) Relacién con entes externos.

Hoc,en parte del entorno normativo del Estatuto de Audj’rorl'o los principios y valores del Cédigo
de Etica de la entidad vy los principios del Cddigo de Etica del Auditor, los que se entienden
incorporados en este Estatuto de Auditoria.

M. Avutoridad

El desarrollo de la Auditoria Interna, realizada por los servidores (funcionarios y contratistas) de la
Oficina de Control Interno se realiza dentro de los parédmetros legales del control interno, para
lo cual se tiene en consideracion lo dispuesto en el articulo 12 de la ley 87 de 1993 (Funciones
de los auditores internos), concordante con lo dispuesto en el articulo 6° (Responsabilidad del
control interno), de la citada Ley.

Ademds, al aplicar las normas de auditoria generalmente aceptadas, los auditores internos en
sus actuaciones y pronunciamientos observardn los principios rectores de la auditoria vy, por lo
tanto, teniendo como pilar la actualizacién del conocimiento, actuardn con independencia,
responsabilidad y confidencialidad.

En consecuencia, los auditores internos de la UARIV tienen acceso a las fuentes de informacion

institucional o aquellas que la entidad use para el ejercicio de sus funciones, sin mds
restricciones que las ordenadas en la seguridad de la informacion.
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Los auditores de la UARIV pueden redlizar las pruebas de auditoria que consideren pertinentes y
conducentes para formarse un criterio de auditoria basado en evidencias. Lo anterior implica
que los servidores (funcionarios vy contratistas) de la entidad deberdn entregar en la
oportunidad requerida toda la informacién necesaria.

Si el proceso auditor lo requiere, los servidores (funcionarios y contratistas) de la Oficina de
Control Interno podrdn solicitar a sus pares del Sector Inclusidn Social y Reconciliacion la
colaboracion que se necesite con el propdsito de llevar a cabo el plan o programa de
auditoria interna. Silos pares del sector no relnen las calidades requeridas, a través del Comité
Sectorial, se solicitard a otros sectores el apoyo.

Los informes de auditoria se sustentan en evidencias, razdn por la cual, si existen discrepancias
con el auditado, éste deberd entregar las evidencias pertinentes que, dentro de un andlisis con
sindéresis o discrecion y capacidad de juzgar rectamente, permita o no la modificacién del
criterio expresado por el auditor.

En el seno del Comité Institucional de Control Interno, podrd el auditado expresar la diferencia
con el criterio del auditor siempre y cuando haya solicitado, en primera instancia, la
reconsideracion al criterio auditor, remitiendo las evidencias que den cuenta de este aspecto.
Las evidencias que suministre no podrdn ser posteriores al hecho senalado por el auditor, sino
gue deben responder al tiempo en las cuales el auditado podia exhibirlas.

En todo caso, los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
aceptaran conocer la diferencia entre auditor y auditado, siempre que la observacion sea
alfamente representativa denfro del informe final.

Iv. Responsabilidad

La responsabilidad de la funcién de auditoria interna estd compartida entre el Director de la
entidad, el Comité de Coordinacién de Control Interno y los servidores (funcionarios vy
contratistas) de la Oficina de Control Interno.

En virtud de que el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Inferno en la enfidad es
responsabilidad del representante legal, segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 87 de
1993, él lidera de manera general la funcién de auditoria.

Para el efecto, el Decreto 648 de 2017 dispone lo relacionado con el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, como un cuerpo colegiado que es asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno.

Las funciones de evaluacion de conftrol interno institucional estdn asignadas al equipo de la
Oficina de Conftrol Intferno. En todo caso, las funciones del Jefe de Control Interno y de su
equipo de trabajo son las relacionadas en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

Como consecuencia de lo anterior, el Jefe de la Oficina de Confrol Inferno y su equipo de
trabajo, tienen la responsabilidad de desarrollar la funcidén auditora, para lo cual realizardn las
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fases de auditoria conforme a las normas de auditoria generalmente aceptadas y al
procedimiento oficial vigente.

Es responsabilidad del auditor interno cumplir con los principios de la auditoria, los principios
éticos institucionales y el marco juridico pertinente; para ello pondrd a disposicién del proceso
auditor su experticia técnica y sus conocimientos actualizados.

Por lo anterior, el Auditor lider y sus eventuales auditores de apoyo no serdin responsables de:

e La demora en la enfrega de la informacion solicitada en el curso de la auditoria a los
responsables de procesos o dependencias.

e De la calidad de la informacién entregada o suministrada por cualquier medio
institucional por parte de los responsables de los procesos o lideres de dependencias.

e De los fraudes, desviaciones o debilidades que detecte en el ejercicio de la funcidn
auditora respecto del objeto de auditoria.

V. Plan Anual de Auditoria

Conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de 2017, le corresponde al
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno “b). Aprobar el Plan Anual de Auditoria
de la entidad presentado por el jefe de confrol interno o quien haga sus veces”. En
consecuencia, el jefe de la Oficina de Control Interno elaborard el Plan Anual de Auditoria
basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestidn de riesgos de la Administracion.

En caso de existir modificacion en el mapa de riesgos de la entidad y que los niveles criticos de
los mismos se modifiquen, el jefe de la Oficina de Control Interno podrd presentar al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno los ajustes al Plan Anual de Auditoria que
considere necesarios.

El Plan Anual de Auditorias es construido de manera participativa por los servidores publicos de
la OFICINA DE CONTROL INTERNO al comenzar el ano, y se presenta al Comité Institucional de
Control Interno para su aprobacién.

La construccion del Plan Anual de Auditorias se organiza y planea mediante reuniones al inicio
del ano y queda documentado en el formato correspondiente conforme a la codificacién
establecida en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad y las actas de reunién
correspondientes.

El seguimiento al Plan Anual de Auditoria se realiza por el jefe de la OFICINA DE CONTROL
INTERNO periddicamente con el fin de garantizar el cumplimiento de la actividad de
Evaluacion Independiente, mediante reuniones de las cuales quedan como registrd las actas
de seguimiento.
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VI. Informes de Auditoria

El jefe de la Oficina de Control Interno es el servidor responsable de los Informes de Auditoria
elaborados por los auditores que a su cargo desarrollaron el proceso auditor y proyectaron el
informe de auditoria.

Para la emision de los informes de auditoria se deberdn cumplir las indicaciones establecidas en
el procedimiento oficial vigente al momento de la auditoria.

No obstante, lo anterior, deberdn tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

e Durante el desarrollo de la auditoria se le dard a conocer al auditado los aspectos que
sean considerados debilidades del control inferno, criterio soportado en evidencias.

e Terminada la auditoria, el auditor remitird un informe preliminar al responsable de la
dependencia a la cual corresponda el proceso o procedimiento auditado.

e FEl lider de la dependencia tendrd la oportunidad, conforme al procedimiento oficial
vigente al momento de la auditoria, de hacer los comentarios que frente al informe
considere pertinentes. Dichos comentarios deberdn indicar exactamente el aspecto
que no comparte, la razén de la discrepancia, las evidencias que soportan su
comentario. Si el lider de la dependencia no tiene comentario alguno, pude informarlo
o simplemente no dar respuesta a la comunicacion que remite el informe preliminar.

e El Auditor dentro de los términos establecidos en el procedimiento oficial vigente,
examinard los comentarios entregados y valorard las evidencias aportadas para que
aplicando las reglas de la sana critica modifique o mantenga el criterio de auditoria. En
este caso dentro del informe final se recogerdn las anotaciones del auditado vy las
consideraciones del auditor. Con la generacion de este documento se da por finalizada
y cerrada la auditoria.

e En caso de que el lider de la dependencia no de respuesta alguna al informe preliminar,
este se entenderd como definitivo. En consecuencia, se finaliza y cierra la auditoria.

e En caso de que el responsable de la dependencia considere que el tema debe ser
examinado en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se deberd
agendar para la préxima reunién ordinaria a llevarse a cabo. En esa reunidn no se
podrd fratar tema diferente a los comentarios realizados por el auditado vy los soportes
suministrados en su oportunidad al Auditor o equipo auditor. Tampoco se entiende
reabierto el proceso de auditoria. El Comité solo se pronunciard en el sentido de
permitirle al lider de la dependencia no hacer plan de mejoramiento sobre la
observacion, pero no podrd bajo ningun motivo solicitar modificar el informe final de
auditoria entregado por equipo auditor.

e Si el lider de la dependencia no remitié al Auditor o equipo auditor las observaciones,
éste no podrd solicitar al Comité Institucional de Coordinacidén de Control Interno
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examinar ningun tema evaluado en el informe final de auditoria y deberd realizar un
plan de mejoramiento a todas las debilidades detectadas.

e Elinforme final de auditoria serd entregado por el Auditor y/o equipo auditor al director
y al lider de la dependencia. El Informe Final de Auditoria deberd ser publicado en la
pdgina web de la entidad, (a menos de que el mismo contenga informacién que se
considere reservada legalmente), caso en el cual se publicard el Informe Ejecutivo.

e La Oficina de Control Interno solicitard al responsable de la dependencia auditada la
elaboracién de un plan de mejoramiento, el cual debe ser entregado dentro del
término establecido en el procedimiento oficial vigente al momento de la auditoria.
Este plan de mejoramiento debe ser publicado en la pdgina web de la entidad.

ViIl. Informes internos y externos por requerimiento legal y otros informes.

La Oficina de Control Interno de la entidad en el marco de las obligaciones establecidas por
Ley, por medio de procesos y procedimientos realiza ademds de las auditorias, diferentes
seguimientos e informes, los cuales son gestionados mediante el procedimiento de
“Elaboracion de Informes Internos y Externos por requerimiento legal y otros informes”.

Los informes por requerimiento legal fanto externos como internos requieren del cumplimiento
estricto de los términos y periodicidad en su preparacidn, suscripcion y emisidn. Su
incumplimiento puede generar las faltas disciplinarias contempladas en el Coédigo Unico
Disciplinario Ley 734 de 2002.

VIll. Comunicacion de resultados
Los auditores infernos debben comunicar los resultados de los frabajos.

e  Criterios para la comunicacién: las comunicaciones deben incluir los objetivos y alcance
del trabajo, asi como las conclusiones correspondientes, las recomendaciones vy los planes
de accidén.

e Cdlidad de la informacidén: las comunicaciones deben ser precisas, objetivas, claras,
concisas, constructivas, completas y oportunas.

e Errores y omisiones: Si una comunicacién contiene un error u omisidn significativos, el Jefe
de la Oficina de control Interno debe comunicar la informacién corregida a todas las
partes que recibieron la comunicacion original.

e Uso de "Redlizado de conformidad con las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna™

e Los auditores internos pueden informar que sus trabajos son ‘“realizados de conformidad
con las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna” solo si
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los resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad respaldan dicha
afirmacion.

e Declaracion de incumplimiento de las Normas.

Cuando el incumplimiento de la definicién de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica o de las
normas que afecta a un trabajo especifico, la comunicacién de los resultados de ese trabajo
debe exponer:

e El principio o regla de conducta del Cédigo de Etica, o las normas con las cuales no se
cumpli¢ totalmente.

e Lasrazones del incumplimiento, y
El impacto del incumplimiento sobre ese trabajo y los resultados comunicados del mismo.

Difusion de resultados: El Jefe de la Oficina de Control Interno debe difundir los resultados a las
partes apropiadas.

Opiniones globales: Cuando se emite una opinidn global, debe considerar las expectativas de
la Alta Direccidén, Comité Institucional de Coordinacién de Conftrol Interno y otras partes
interesadas y debe ser soportada por informacién suficiente, fiable, relevante y Util.

IX. Conflicto de Interés

Si durante la ejecucién del Plan de Auditoria, el auditor designado llegare a reconocer,
detectar o incurrir en un posible conflicto de intereses, asi lo informard al jefe de la Oficina de
Control Interno, quien determinard el nombramiento de un nuevo auditor.

De persistir la designacioén vy reiterarse el conflicto de interés, el Jefe de Control Interno citard de
manera inmediata al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el cual se
deberd reunir en el tiempo determinado en el procedimiento legal vigente, donde se analizard
el conflicto de infereses denunciado.

Si el Comité Institucional de Coordinacidén de Control Interno considera que hay motivos para
declarar el posible conflicto de interés, nombrard a otro auditor de los servidores de la Oficina
de Control Interno o de otra dependencia, el cual no podrd ser parte del proceso o
dependencia auditada o podrd solicitar a la cabeza del sector la asignacion temporal de un
auditor o se determinard el nombramiento de un auditor externo.

X.  Actualizacion e Instrumentos de Gestion

El Estatuto de Auditoria de la UARIV, serd revisado cada ano por el jefe de la Oficina de Control
Interno. Si, producto de esta revisidn se requiere de una actualizacion y/o modificacion, ella
deberd ser llevada a aprobacion en la siguiente reunidn ordinaria del Comité Institucional de
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Coordinacion de Control Interno. Las modificaciones pueden tener origen, entre ofros, por
cambios normativos, administrativos, tecnolégicos o de talento humano.

En la gestidn de este Estatuto se usardn al menos los siguientes instrumentos:

Mapa de procesos de la entidad.
Mapa de riesgos por procesos.
Cédigo de Etica Institucional.
Cédigo de Etica del Auditor.
Carta de representacion.

Plan de Auditorias.

B. ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO.
1.) Liderazgo Estratégico.

Se refiere a las actividades de rendicién de cuentas, presentacion de informes y manejo de
informacion estratégica que el jefe de la Oficina de Control Interno debe realizar frente a su
nominador, asi como aquellas relacionadas con el valor agregado del ejercicio de sus
funciones al interior de la UARIV.

e Su propdsito es convertir la Oficina de Control Interno, en un componente dinamizador
de la organizacién y un soporte estratégico para la toma de decisiones, tanto al interior
de la entidad como por parte de sus nominadores.

¢ Establecimiento de canales de comunicacién directos y expeditos con el nominador y/o
con el representante legal de la entidad, para recibir y transmitir informacion veraz y
sustentada en hechos.

¢ Seguimiento continuo a las metas e indicadores estratégicos de la UARIV, asi como a los
riesgos cuya materializacién tenga un mayor impacto para la misma.

e Acordar tanfo con el Representante Legal de la UARIV, como con su nominador la
periodicidad de rendicién de informes estratégicos, sin perjuicio del reporte inmediato
de informacién de cardcter urgente.

e Buscar estrategias para posicionar la funcion de la Oficina de Control Interno al interior
de la entidad.

2.) Enfoque hacia la Prevencion

A fravés de este rol la OFICINA DE CONTROL INTERNO debe brindar un valor agregado a la
organizacién mediante la asesoria permanente y la formulacion de recomendaciones con
alcance preventivo, que le sirvan a la entidad para la foma de decisiones frente al quehacer
instifucional y su mejora.
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Este Rol articula el fomento de la cultura del control, la asesoria y acompanamiento, de
manera tal que se genere en los servidores la capacidad de cumplir con sus funciones y tareas
de forma efectiva.

3.) Fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

e El Representante Legal debe fortalecer la estructura de Control (Comité Interinstitucionall
de Control Interno) y fortalecer las Oficinas de Confrol Intferno (mejores perfiles y
competencias).

e FEl jefe de la OFICINA DE CONTROL INTERNO debe promover Control Preventivo
(seguimientos, asesorias y acompanamientos) e incluir en los planes de auditoria de
forma prioritaria el seguimiento a la ejecucion de los recursos con un enfoque de riesgos,
acorde con su importancia frente al logro de los objetivos.

e Incluir en el plan anual de auditoria la programacién de actividades de asesoria y
acompanamiento.

e Proponer herramientas de autoevaluacién, (Mecanismos de verificacién y evaluacion,
que le permiten a la entidad medirse a si misma).

e Capacitar en temas de autocontrol y Control Interno.
e Readlizar la publicacién mensual del boletin de la cultura del control interno.
e Promocionar la autoevaluacion de procesos.

e Brindar la informacién general solicitada por las dependencias para ofrecer posibles
alternativas de solucién o aclaraciones segun sea el caso.

e Establecer recomendaciones producto de las evaluaciones y asesorias realizadas.

e Mejorar la efectividad de la organizacion a través del seguimiento a las acciones de
mejora establecida en los planes de mejoramiento.

4.) Evaluacion de la Gestion del Riesgo.

La identificaciéon y andlisis del riesgo debe ser un proceso permanente e interactivo entre la
administracién y la Oficina de Conftrol Interno, evaluando los aspectos tanto internos como
externos que puedan llegar a representar una amenaza para la consecucion de los objetivos
organizacionales mediante:

e El andlisis de los riesgos en los informes de evaluacion y auditoria.

¢ Seguimiento y evaluacion de los mapas de riesgos.
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5)

Las recomendaciones preventivas y/o correctivas y seguimiento a la evaluaciéon de los
riesgos.

Velar porque al interior de la entidad se implementen politicas de administracion del
riesgo.

Relacidn con Entes Externos de Control.

Su objetivo es coadyuvar para que la enfidad supere con los mejores resultados las
evaluaciones de los organismos externos de control.

La Oficina de Conftrol Interno sirve como puente entre los entes externos de control y la
UARIV nidad con el fin de facilitar el flujo de informaciéon con dichos organismos
teniendo en cuenta el amplio conocimiento que esta tiene de la organizacion.

Para el desarrollo de este rol se debe identificar previamente la informacion relevante y
pertinente referente a: Fechas de visita, alcance de las auditorias, informes periddicos,
requerimientos previos de érganos de control, entre otros aspectos.

Gestionar los requerimientos de los organismos de Conftrol Externos.

é.) Evaluacion y Seguimiento.

Evaluar y contribuir a la mejora en los procesos de gestion, control y administracion de la
entidad, utilizando para ello un enfoque sistémico y disciplinado.

Asistir a la entidad en el mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluacion
de la eficacia y eficiencia de los mismos, promoviendo la mejora continua.

Evaluar la adecuacion y eficacia de los controles que comprenden la administracion,
las operaciones y los sistemas de informacién de la UARIV.

Evaluar el Sistema de Control Interno.

Ambiente de Confrol.

Operacionalizacién de los elementos del MECI.

Documentacion.

Retroalimentacion y mejora continua.

Evaluar politicas, planes, normas, procesos.

Evaluar las dreas estratégicas, misionales, de apoyo y trasversales.
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o Efectuar seguimiento y cierre a los planes de mejoramiento de la OFICINA DE CONTROL
INTERNO resultado de acciones preventivas, correctivas y de mejora, concertados con
el evaluado.

6.) LA OFICINA DE CONTROL INTERNO FRENTE AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION. TERCERA LINEA DE DEFENSA DE LA ENTIDAD.

La OFICINA DE CONTROL INTERNO de la entfidad, atendiendo el esquema de asignacién de
responsabilidades vy roles para la gestién del riesgo y el control conforme al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn (MIPG), como responsable de la tercera de las Tres Lineas de Defensa
del MECI redliza sus actividades de evaluacion fortaleciendo las auditorias internas que
proporcionan informacién sobre la efectividad del Sistema de Control Interno, a través de un
enfoque basado en el riesgo, incluida la verificacion de la operacion de la primera y segunda
linea de defensa.

El rol principal de esta linea de defensa es proporcionar un aseguramiento basado en el mds
alto nivel de independencia y objetividad sobre la efectividad del SISTEMA DE CONTROL
INTERNO. El alcance de este aseguramiento, realizado a través de la auditoria interna cubre
todos los componentes del SCI, asi: Ambiente de Control, Gestién de los Riesgos Institucionales,
Actividades de Control, Informacién y Comunicacién, Monitoreo y Supervision continua.

7.) DEFINICIONES:

Accién correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas de una no
conformidad detectada u ofra situacién indeseabile.

Acciones de Mejora: Conjunto de actividades que conllevan al cumplimiento de los requisitos.

Accion preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas de una no
conformidad potencial u otra situacion potencialmente indeseable.

Alcance de la auditoria: Extension y limites de una auditoria. El alcance de la auditoria incluye
generalmente una descripcidon de las ubicaciones, las unidades de la organizacion, las
actividades y los procesos, asi como el periodo de tiempo cubierto.

Alta direccién: Persona o grupo de personas, del mdximo nivel jerdrquico, que dirigen y
controlan una entidad.

Ambiente de frabajo: Conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo.
Auditado: Organizacion, proceso o procedimiento sometida a auditoria.

Auditor: Persona que lleva a cabo una auditoria. Profesional o equipo de profesionales que
realizan evaluaciones conforme a la normativa técnica y juridica aplicable. Persona con la
competencia para llevar a cabo una auditoria. (NTC-ISO 2000:2005).
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Auditoria: Examen sistemdtico para determinar si las actividades y los resultados relacionados
estdn en conformidad a los resultados y actividades planificadas vy si estas actividades se llevan
a cabo eficazmente y son convenientes para lograr la politica de la organizaciéon y objetivos.
(NTC-ISO 9000:2005).

Auditoria Interna: Elemento de Control, que permite realizar un examen sistematico, objetivo e
independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados de una Entidad PUblica.
Asi mismo, permite emitir juicios basados en evidencias sobre los aspectos mds importantes de
la gestidn, los resultados obtenidos y la satisfaccidon de los diferentes grupos de interés. (MECI
1000:2014).

Auditoria interna segin el Marco Internacional para la Practica Profesional y la Guia de
Auditoria para Entidades PUblicas: “Actividad independiente y objetiva de aseguramiento vy
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda
a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistemdtico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno™.

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Organo asesor e instancia decisoria en
asuntos de control interno de la UARIV. Trabaja en la definicion y disefio de estrategias, politicas
y lineamientos orientados a la determinacion, implementacion, adaptacién, funcionamiento,
fortalecimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, asi
como del andlisis del cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, generando
recomendaciones sobre los correctivos necesarios para garanfizar razonablemente el
cumplimiento de la misidn institucional.

Caracterizacion: Es la descripcion de un proceso, en la cual se identifican de forma global los
elementos generales del mismo como son el objetivo, alcance, responsable, actividades, entre
otros.

Conclusiones de la auditoria: Resultado de una auditoria, tras considerar los objetivos de la
auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

COSO: Marco de referencia para la implementaciéon, gestién y control de un adecuado
Sistema de Confrol Interno.

Criterios de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos usados como
referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.

Plan de auditorias: Herramienta utilizada para revisar los tiempos de ejecucion de las
actividades que son programadas, si son realizadas acorde al cronograma vy si el fiempo es
suficiente para llevarlas a cabo.
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Equipo auditor: Uno o mds auditores que llevan a cabo una auditoria, con el apoyo, si es
necesario, de expertos técnicos.

Evidencia de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que
es pertinente para los criterios de auditoria y que es verificable. La evidencia de la auditoria
puede ser cualitativa o cuantitativa.

Hallazgos de la auditoria: Resultados negativos o positivos de la evaluacién de la evidencia de
la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

Nota 1: Los hallazgos de la auditoria pueden indicar conformidad o no conformidad.

Nota 2: Los hallazgos de la auditoria pueden conducir a la identificacidon de oportunidades
para la mejora o el registro de buenas prdcticas.

Nota 3: Si los criterios de auditoria se seleccionan de entre los requisitos legales u otros requisitos,
el halloazgo de la auditoria se denomina cumplimiento o no cumplimiento.

lIA: El Instituto de Auditores Internos (lIA). Asociacion profesional internacional lider de la
profesiébn de auditoria interna en la orientacién, la certificacién, la educacién y la investigacion.

NIAS: Normas Internacionales de Auditoria que se deberdn aplicar en las auditorias de los
estados financieros. Contienen principios y procedimientos bdsicos y esenciales para el auditor.
Estos deberdn ser interpretados en el contexto de la aplicacidon en el momento de la auditoria.

Lista de Verificacion: Se utilizan como guia al momento de realizar la auditoria, en ésta se
enuncian los items a auditar, los cuales se identifican a partir de la revision de documentos
aplicables al proceso o actividad a auditar (Teniendo en cuenta el ciclo PHVA, P-Planear, H-
Hacer, V - Verificar, A - Actuar). En la elaboracién de las listas de chequeo el auditor interno
debe considerar entre otros, los siguientes documentos e informacion:

M Planes, programas, proyectos.

LI Herramientas de informacion.

M Herramientas de planeacion.

M Herramientas de gestion.

U Herramientas de seguimiento y monitoreo.
1 Normatividad legal vigente.

U Los resultados de los indicadores.
[1 Resultados de auditorias previas.

1 Documentacion propia de cada proceso auditado.

Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna: Esquema estructurado
que facilita el desarrollo, la interpretacién y la aplicacién y ademds organiza el rango completo
de guias profesionales que existen en el campo de la auditoria interna.
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El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG: Marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Observacidén: Se hace referencia a aquellos aspectos que presentan incumplimiento de
requisitos establecidos, objetivos y alcance de la auditoria.

Oficina de Control Interno: Segun la Ley 87 de 1993 en su articulo 9 la define como: Uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asesorando a la
direccidn en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacidn de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Plan especifico de auditorias: Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de
una auditoria.

Papeles de Trabajo: Los papeles de trabajo son los documentos elaborados por el auditor
interno u obtenidos por él durante el trascurso de cada una de las fases del proceso auditor.

Plan Anual de Auditorias OCI: Descripcidon general de aspectos acordados para las actividades
propias de la vigencia en cumplimientos de sus diferentes roles.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian para generar
valor, las cuales transforman elementos de entrada en resultados.

Resultados de la auditoria: Resultados de la evaluaciéon de la evidencia de auditoria recopilada
comparada con los criterios de auditoria acordados. Los resultados de la auditoria proveen la
base para el reporte de la auditoria.

Reunién de apertura: Encuentro entre el auditor y los auditados con el propdsito de revisar el
alcance de los objetivos de la auditoria, confirmar la disponibilidad de los recursos e
instalaciones necesarias para la misma y aclarar detalles del plan de auditoria.

Reunidn de cierre: Encuentro entre el auditor y los auditados con el propdsito de presentar los
resultados de la auditoria y coordinar la elaboracién de las solicitudes de accidn correctiva o
preventiva, es un mecanismo usado para documentar una discrepancia o una no conformidad
que requiere atencion.

Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas

linea gratuita nacional: 018000 911 119 - Bogota: 426 1111
nistrativa: Colle 16 # 6 - 66 Edificio Avianca Piso 19 - Conmutador: 796 5150
ntanilla Onico de radicacién: - Bogotd: Calle 16 No. 9 - 64 local Mezanine 101
Viedellin: Carrera 50 No. 52 - 89 a 350 metros del Edificio Antiguo de Colseguros . -~
Horario: 8:00 a.m. a 4:00 p.m. - Correo electténico: notificaciones. juridicavariv@unidadvictimas.gov.co Siguenos en: 0 0 ° Q @

www.unidadvictimas.gov.co




