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2. INTRODUCCION

La metodologia para la construccidon de indicadores del perfil sociolaboral y mercado
laboral para la poblacién victima, suministra una guia donde se describen las principales
consideraciones legales, conceptuales y técnicas, asi como las caracteristicas y el
proceso para el calculo de dicha medicidn, atendiendo a lo estipulado en la sentencia T-
025 del 2004, donde especifica: Identificar las circunstancias especificas de su situacion
individual y familiar, su proveniencia inmediata, sus necesidades particulares, sus
habilidades y conocimientos, y las posibles alternativas de subsistencia digna y
auténoma a las que puede acceder en el corto y mediano plazo, con miras a definir sus
posibilidades concretas para poner en marcha un proyecto razonable de estabilizacion
econoémica individual, de participar en forma productiva en un proyecto colectivo, o de
vincularse al mercado laboral, asi como emplear la informacion que provee la
poblacion desplazada para identificar alternativas de generacion de ingresos por parte
de los desplazados”.

El desarrollo de la medicion de mercado laboral y perfiles sociolaborales permite Brindar
los lineamientos para llevar a cabo el analisis del mercado laboral de las victimas, el cual
incluye la medicion de diversos indicadores como las tasas de participacién, ocupaciéon y
desempleo. Con estos lineamientos metodoldgicos, se construye el visor de mercado
laboral, los boletines generales y especificos, y las infografias para la poblacién victima
en municipios PDET. Estos productos en conjunto dan cuenta del perfil sociolaboral de
la poblacién victima en municipios PDET.

A su vez el documento se encuentra estructurado por: Introduccién, en la cual se realiza
una descripcidon y conceptualizacion a cerca de la medicidon a tratar; el objetivo,
enunciado con un verbo en infinitivo, define el cdmo y para qué el desarrollo de la
metodologia de la medicidn de la poblacidn victima vigente, las definiciones, detalla los
conceptos, términos y siglas que se encuentran relacionados con la metodologia
presentada en el documento; el desarrollo, constituido por la descripcidon de la medicién
a través de una tabla resumen que expone las principales consideraciones y detalles de
la medicion y el esquema para el proceso del calculo y la metodologia de esta.
Adicionalmente, en los documentos de referencia se relacionan los registros e insumos
externos que aportan al desarrollo de la metodologia y, ademas, en los anexos se
relaciona la informacion adicional que complementa la metodologia. Finalmente, la
seccidn de control de cambios, en la que se relaciona la versién, fecha y modificaciones
realizadas al documento.

Finalmente, es importante sefialar que, para llevar a cabo la guia metodoldgica, se tuvo
en cuenta el instructivo generado para el desarrollo de las metodologias de las
mediciones de la poblacion victima, en el que se especifican los criterios, caracteristicas
y consideraciones a ser desarrollados en las mediciones vigentes para la poblacién
victima. Adicional a ello, en el respectivo manual operativo se encuentran las
especificaciones del proceso de medicidn, las reglas de calculo y el detalle acerca del
procedimiento técnico que se lleva a cabo para dar cuenta de la medicion con criterios
de calidad e idoneidad (ver documento de referencia 1.)
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3. OBJETIVO

Presentar el proceso metodoldogico de la medicion de mercado laboral y perfiles
sociolaborales con énfasis en los municipios PDET, el cual consta de las siguientes fases:
Estructura del mercado laboral adaptada a la poblacion victima, depuracién de bases de
datos, representatividad estadistica, procesamiento de nuevas variables, metadatos y
tablas de salida.

4. DEFINICIONES

e Analisis: Estudio, mediante diversas técnicas, de los limites, caracteristicas y
posibles soluciones de una situacion.

e Medicién: Consiste en comparar un patron relacionado con el objeto o fendémeno
cuya magnitud se desea determinar.

e Metodologia: Hace referencia a un conjunto de pasos y procedimientos
ordenados que se realizan con el fin de desarrollar una investigacién u operacién
estadistica. La metodologia define el procedimiento para solucionar el fendmeno
o problema econdémico, social o ambiental investigado.

e Metadato: Describe varios atributos de los objetos de informaciéon y les otorga

significado, contexto y organizacién.

e Variables: Es una propiedad, caracteristica o atributo que puede darse en ciertos
sujetos o pueden darse en grados o modalidades diferentes; es cada una de las
caracteristicas o cualidades que poseen los individuos de una poblacién, puede
ser cualitativa y cuantitativa. Para el efecto de este documento un campo equivale
al valor particular que toma una determina variable para un registro dado.
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5. DESARROLLO

DESCRIPCION DE LA MEDICION MERCADO LABORAL Y PERFILES

SOCIOLABORALES

A continuacidn, se presenta una descripcion y principales consideraciones
correspondientes a la medicion de mercado laboral y perfiles sociolaborales para la

poblacion victima:

Tabla 1: Descripcion de la medicién mercado laboral y perfiles sociolaborales

PERFIL SOCIOLABORAL- MERC

ADO LABORAL PARA LA POBLACION VICTIMA

Objetivo

Reconocer las caracteristicas del mercado laboral
para las victimas en diferentes niveles de
desagregacion geografica, por ejemplo, a nivel
municipal, con el fin de reducir las asimetrias de
informacién que tienen las alcaldias para
fomentar, a través de programas y proyectos en
materia laboral y productiva.

Marco Normativo

Resolucion del 16 de enero de 2013 de la OIT.
"Sobre las estadisticas del trabajo,

la ocupacion

y la subutilizacion de la fuerza

de trabajo".

Sentencia T-025

Auto 373 de 2016

Auto 331 de 2019

Unidad de analisis

Municipios PDET y Victimas del Conflicto Armado

Periodicidad

Anual y semestral. Todos los meses hay procesos
metodoldgicos o infografias.

Componentes

1.Metodologia.

. Contexto del mercado laboral.

. Identificacidon socioecondémica

. Identificacion sociodemografica.
. Cualificacién laboral.

. Experiencia laboral.

. Emprendimiento

. Enfoque diferencial y mercado laboral.
. Enfoques diferenciales.

10. Infografias PDET.

11. Boletines PDET.

12. Publicacion Pagina UARIV.

OCONOUTRAWN

Fuentes
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Entrevista de caracterizacion UARIV, RUV, Servicio
Publico de Empleo
Fuente: Creacion propia

METODOLOGIA PERFILES SOCIOLABORALES MUNICIPIOS PDET
Se consolida la metodologia para el andlisis del mercado laboral de las victimas para
todos los municipios en Colombia, con énfasis especial en los municipios PDET dado el
mayor niumero de victimas que congregan frente al resto de los municipios del Pais, asi
como la representatividad estadistica.

Esta metodologia cuenta con la depuracion y limpieza de la base de datos proveniente
de la Entrevista de Caracterizacion -EC fuente principal de informacidn; asimismo tiene
en cuenta la elaboracion conceptual de las categorias laborales a partir de los flujos
construidos con las preguntas de la EC, la representatividad estadistica, la creacién de
variables nuevas de ingreso, la depuracién de segundo nivel y las tablas de salida con
sus correspondientes metadatos. Toda esta informacion alojada en los servidores de la
UARIV.

ESTRUCTURA BASICA DEL MERCADO LABORAL ADAPTADA PARA LA
POBLACION VICTIMA
Se contempla la estructura basica del mercado laboral como punto de partida para la
elaboracioén de las categorias ocupacionales que den cuenta de la situacion laboral de las
victimas a nivel municipal, lo cual se pude observa en el siguiente grafico:
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Ilustracion 1. Estructura basica del mercado laboral adaptada para la
poblacion victima

Poblacién
Victima Total
Mayor a 10 afios en el area PVET
rural y mayor a 12 afios en el Poblacié icti
area urbana, segin el DANE (Poblacion victima en
edad de trabajar)
PVEI
(Poblacion victima (Poblacion victima
ecnémicamente econémicamente
inactiva)

activa)

\ ( N
PVO PVD
(Poblacién victima (Poblacién victima
ocupada) | | en desocupacion)

Fuente: RNI - Analisis de la Informacion, febrero 2020.

Asi mismo, se tiene en cuenta la poblacién victima total incluida en el RUV, se filtran
aquellas personas victimas en edad de trabajar - PVET, es decir, aquellas mayores de
10 afios en el area rural y mayores de 12 afios en el area urbana, segun el DANE®.
Posteriormente, se desagrega la PVET en poblacién victima econdmicamente activa -
PVEA e inactiva, seguido a ello se desagrega la PVEA en poblacién victima ocupada y en
situacion de desocupacién.

Adicionalmente, se incluyen los capitulos de datos basicos, educacién, salud y
rehabilitacidon como capitulos transversales para la elaboracion del perfil sociolaboral con
base en la informacidon proveniente de la entrevista de caracterizacion de la unidad para
las victimas.

En las siguientes ilustraciones se presenta el flujo de preguntas que se utilizan para
identificar a las victimas ocupadas, desocupadas e inactivas, respectivamente. Es

! Consultado en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/inactividad#:~:text=Poblaci%C3%B3n%20en%20edad%20de%20trabajar,econ%C3%B3micamente%2
Oactiva%20y%20econ%C3%B3micamente%20inactiva



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/inactividad#:~:text=Poblaci%C3%B3n%20en%20edad%20de%20trabajar,econ%C3%B3micamente%20activa%20y%20econ%C3%B3micamente%20inactiva
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/inactividad#:~:text=Poblaci%C3%B3n%20en%20edad%20de%20trabajar,econ%C3%B3micamente%20activa%20y%20econ%C3%B3micamente%20inactiva
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/inactividad#:~:text=Poblaci%C3%B3n%20en%20edad%20de%20trabajar,econ%C3%B3micamente%20activa%20y%20econ%C3%B3micamente%20inactiva
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importante advertir que cada una de las opciones que se presentan contiene una letra
(L) y en paréntesis un valor o una descripcion, aspectos que estan contemplados en el
Diccionario de Datos V6.1 de la entrevista de caracterizacion.

Ilustracion 2: Flujograma de identificacion de las victimas ocupadas.

FLUJOGRAMA VICTIMAS OCUPADAS

‘ Opci6n 1 ‘ ‘ Opcién 2 ‘ ‘ Opcion 3 ‘ ‘ Opcion 4
ﬁ .
L14
@ L2 (NO)
L 14 L 3 (NO)
.~

Nota Este flujograma esta L 14
disefiado con base en el
Diccionario_de_datos_V6.1 N S
teniendo en cuenta el capitulo
Fuerza Laboral, especificamente L 14
la columna "NUumero Pregunta

Variable" A e

4646

Fuente: Unidad para las Victimas — SRNI Analisis

En la ilustracidon 2 se observa el flujo de preguntas correspondientes a las victimas
ocupadas. Se contemplan cuatro opciones diferentes que se conciben como “caminos”
gue permiten la identificacion de las victimas ocupadas. Cada opcidon comienza con la
pregunta L1, tomada del Diccionario_de_datos_V6.1, que significa: "¢En qué actividad
ocupo... la mayor parte del tiempo la semana pasada?”, cuya respuesta puede variar
dependiendo de las particularidades en que se encuentre la victima, en todo caso, se
consideran los valores (1, 2, 3, 4, 5y 7) y la descripcién (SI, NO, otra caracteristica),
entonces segin como responda la victima, ésta es orientada por alguna de las cuatro
opciones que finalizan en la pregunta L14, la cual significa: “¢En éste trabajo es...?”
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Ilustracion 3. Flujograma de identificacidon de las victimas desocupadas.

FLUJOGRAMA VICTIMAS DESOCUPADAS

Opcién 3 Opciodn 4

Opcion 1 ‘ Opcién 2 ‘ ‘

™ ( ) A
SR >

A ——

L8
(2,3,4,5,6,7,8)

8

L9 (NO)

Nota Este flujograma esta
disefiado con base en el
Diccionario_de_datos_ V6.1
teniendo en cuenta el capitulo

Fuerza Laboral, Texto

especificamente la columna
"Numero Pregunta Variable" L 13(SI) L 13(Sl)

\_— /. /)

Fuente: Unidad para las Victimas - SRNI Analisis

La ilustracion 3 muestra el flujo de preguntas correspondientes a las victimas
desocupadas. Se caracteriza por cuatro opciones diferentes o “caminos” conducentes a
la identificacion de las victimas reconocidas bajo la categoria de desocupadas. Cada
opcién comienza con la pregunta L5, tomada del Diccionario_de_datos_V6.1, que indica
“¢En las ultimas 4 semanas ¢...Hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar
un negocio? (pidié ayuda a amigos, familiares, etc., consulté una agencia de empleo;
puso o contesté anuncios; llend una solicitud; buscé recursos para instalar un negocio;
jornalero en finca)”, cuyas alternativas de respuesta son “SI o NO”. Si la victima
responde "NO”, se derivan las opciones 0 “caminos” 2, 3 y 4, cada una con su respectivo
flujo de preguntas. Por ejemplo, en el “camino” u opcidn dos, si la persona responde L5
(NO), deberad responder las preguntas L7 (SI), L8 (1) y L13 (SI). Es importante
mencionar que todos los flujos terminan con la pregunta L13 (SI), a saber, “Si le hubiera
resultado algun trabajo a... lestaba disponible la semana pasada para empezar a
trabajar?”
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Ilustracion 4. Flujograma de identificacion de las victimas desocupadas.

FLUJOGRAMA VICTIMAS INACTIVAS

\

| <O
@ L5 (NO)

L13 L7(NO ®
L8 (2,3,4,

N
5,6,7,8)

L5 (NO)

L 5 (NO)

i

L8 (2,3,4;
5,6,7,8)

L8
(9,10,11,
12,13,98)

Nota Este flujograma esta
disefiado con base en el

Piccionario_de_ datos V6.1 )

teniendo en cuenta el

L 11 (NO)
capitulo Fuerza Laboral,

especificamente la
columna "Numero Pregunta L 10 L13
Variable” (No) (NO)
o/

QI

Fuente: Unidad para las Victimas — SRNI Analisis

La ilustracidon 4 corresponde a las victimas inactivas. Alli se detalla el flujo de preguntas
que permiten identificar a las victimas inactivas, contemplan siete opciones diferentes o
“caminos” con preguntas que conducen a su identificacién. Cada opciéon o “camino”
empieza con la pregunta L5, que menciona “¢En las ultimas 4 semanas ¢...Hizo alguna
diligencia para conseguir un trabajo o instalar un negocio? (pidié6 ayuda a amigos,
familiares, etc., consulté una agencia de empleo; puso o contesto anuncios; llené una
solicitud; buscé recursos para instalar un negocio; jornalero en finca)”, pregunta que
también aplica para las victimas desocupadas.
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ESTRUCTURA DE PERFIL SOCIOLABORAL
Las caracteristicas de los capitulos, contenidas en variables, son analizadas
separadamente para las victimas que componen la fuerza laboral (las ocupadas, las
desocupadas y las inactivas), categorias construidas a partir de las preguntas del
capitulo L. Fuerza de Trabajo, en clave de los mddulos de experiencia, capacitacion y
emprendimiento, construidos a partir del capitulo de perfil laboral.

Ilustracion 5. Estructura del perfil sociolaboral. Febrero 2020

DATOS BASICOS }--mm: . Tabla 1.
Ocupados
EDUCACION

REHABILITACION }........

EXPERIENCIA

OCUPADOS

FUERZA

CAPACITACION LABORAL

EMPRENDIMIENTO

Tabla 3.
Inactivos

PERFIL
LABORAL

A

Fuente: RNI - Analisis de la Informacion, febrero 2020.
DEPURACION DE LA BASE DE DATOS

Busca identificar el nimero de variables cuyos campos estan totalmente vacios para
proceder a su eliminacion, posteriormente se crea una variable indicadora de la fecha
mas actualizada de residencia de la victima, con el fin de eliminar los registros duplicados
existentes no recientes que pueden sesgar hacia arriba los indicadores calculados.

REPRESENTATIVIDAD ESTADISTICA

Se busca determinar a posteriori el calculo del tamafio de muestra minimo requerido
para que la informacion recolectada en cada municipio PDET (170) sea representativa.
Para tal efecto se utiliza la siguiente formula:




METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DE

wa—— INDICADORES DEI PERFIL SOCIOLABORAL- Cédigo: 520,06,20-10
El fg;t;r% ; kgl MERCADO LABORAL PARA LA POBLACION
A A i vicTIMA
PROCESO: GESTION DE LA INFORMACION Version:01
. , Fecha: 17/11/2021
PROCEDIMIENTO: ANALISIS Pagina 12 de 23
2 (P |
Z2.,:No

NSz, + (N - 1)et

Donde N es el tamafio de la poblacién, correspondiente a la poblacion en edad de trabajar
para cada municipio PDET, Z el valor critico estandarizado a dos colas con un nivel de
confianza de 97,5%, theta (8) al cuadrado es la varianza de la edad para cada municipio
PDET y épsilon (e) es el error maximo tolerable, que para el caso es de 2,5%.

PROCESAMIENTO DE VARIBALES Y DEPURACION DE SEGUNDO NIVEL

A través del procedimiento “gather” que consiste en reunir varias columnas o variables
en una sola, se crean las siguientes variables: 1.” Ultimo nivel educativo alcanzado”
(G7), 2. “Entidad que brinda la ayuda” (M5), 3. “Sector donde labord” (PLLS8),
impedimentos para capacitarse (PLL13) y motivos de cierre de negocio (PLL21).
Asimismo, se crean las variables de ingreso laboral mensual, otros ingresos laborales
mensuales, ingreso no laboral mensual e ingreso total. Adicionalmente, se estandarizan
las variables de texto, eliminando los espacios en blanco a izquierda y derecha en cada
campo, transformandolas a minudscula, sin tildes y sin simbolos especiales.

TABLAS DE SALIDA

Las siguientes tablas describen los metadatados asociados a las tablas de salida de la
metodologia, es decir, la tabla agregada para los 170 municipios PDET y la tabla
desagregada para cada una de las victimas en dichos municipios.

Tabla 2. Metadato de la tabla de salida de datos agregada para los 170 municipios

PDET.
Variable Tipo descripcion Calculo
CODIGO_DANE numeérica Codigo DANE Tomada de la entrevista de
_MUNICIPIO caracterizacion de la unidad para
las victimas
DEPARTAMENT texto nombre del departamento | Tomada de la entrevista de
0] caracterizacion de la unidad para
las victimas
NOMBRE_MUNI texto nombre del municipio Tomada de la entrevista de
CIPIO caracterizacion de la unidad para
las victimas
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VICTIMAS numérica NUumero de victimas Tomada del Registro Unico de
REGISTRADAS registradas en el RUV a Victimas - RUV de la unidad para
_ corte del 31 de enero de |las victimas
RUV_31_01_20 2020
20_TOTAL
VICTIMAS numeérica Ndmero de victimas Tomada del Registro Unico de
REGISTRADAS incluidas en el RUV Victimas - RUV de la unidad para
_ mayores de diez afos a las victimas
RUV_31 01 _20 corte del 31 de enero de
20_>=10ANOS 2021.
PROM_EDAD_R numeérica Promedio de |la edad de Sumatoria de la edad de las
UV_>=10ANOS las victimas mayores a victimas mayores a 10 afios
diez afios incluidas en el incluidas en el RUV por municipio
RUV a corte del 31 de / Total de victimas en edad de
enero de 2020 trabajar mayores a 10 afios por
municipio PDET
PET_31_01_20 numeérica Poblacion en edad de Tomada de la entrevista de
20_FICHA trabajar, es decir, mayor |caracterizacion de la unidad para
a diez afos, registrada en |las victimas
la entrevista de
caracterizacién a corte del
31 de enero de 2020.
PEA_31 _01_20 numérica Poblacion Tomada de la entrevista de
20_FICHA economicamente activa, caracterizacion de la unidad para
es decir, victimas en edad |las victimas
de trabajar que se
encuentran ocupadas y
desocupadas registradas
en la entrevista de
caracterizacion a corte del
31 de enero de 2020.
OCUPADAS_FI numeérica Poblacion Tomada de la entrevista de

CHA_31_01_20
20

economicamente activa,
es decir, victimas en edad
de trabajar que se
encuentran laborando,
registradas en la
entrevista de
caracterizacion a corte del
31 de enero de 2020.

caracterizacion de la unidad para
las victimas




METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DE

INDICADORES DEI PERFIL SOCIOLABORAL-
MERCADO LABORAL PARA LA POBLACION

Cédigo: 520,06,20-10

£l futuro Unidad para la

esdetodos | Jiasy

y coparacién intagral

VICTIMA

PROCESO: GESTION DE LA INFORMACION

Version:01

PROCEDIMIENTO: ANALISIS

Fecha: 17/11/2021

Pagina 14 de 23

DESOCUPADAS
_FICHA_31_01
_2020

numérica

Poblacién
economicamente activa,
es decir, victimas en edad
de trabajar que se
encuentran desempleadas
o0 buscando empleo,
registradas en la
entrevista de
caracterizacién a corte del
31 de enero de 2020.

Tomada de la entrevista de
caracterizacion de la unidad para
las victimas

INACTIVAS_FI
CHA_31_01_20
20

numeérica

Poblacién
econdmicamente inactiva,
es decir, victimas en edad
de trabajar que no se
encuentran empleadas y
no estan buscando
empleo, registradas en la
entrevista de
caracterizacion a corte del
31 de enero de 2020.

Tomada de la entrevista de
caracterizacion de la unidad para
las victimas

%TASA_OCUPA
CION_31_01_2
021

porcentaje

Porcentaje de la poblacién
ocupada, es decir,
victimas en edad de
trabajar que se
encuentran laborando,
con respecto a la
poblacion
econdmicamente activa
registrada en la entrevista
de caracterizacion a corte
del 31 de enero de 2020.

Victimas en edad de trabajar que
se encuentran ocupadas por
municipio / poblacién
econdmicamente activa por
municipio, multiplicado por cien

%TASA
_DESEMPLEO_
31_01_2021

porcentaje

Porcentaje de la poblacién
desocupada, es decir,
victimas en edad de
trabajar que no se
encuentran laborando,
con respecto a la
poblacidn victima en edad
de trabajar, registrada en
la entrevista de
caracterizacién a corte del
31 de enero de 2020.

Victimas en edad de trabajar que
se encuentran desocupadas por
municipio / poblacién en edad de
trabajar por municipio,
multiplicado por cien
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MUESTRA_MIN numérica NUmero minimo de calculada segun criterios
IMA victimas registradas en la |estadisticos descritos en
entrevista de documento metodoldgico.

caracterizacién para que
el total de observaciones
sea representativo.

%_PROPORCIO | porcentaje |porcentaje de la poblacién |Victimas en edad de trabajar

N_PET_RUV_31 victima en edad de incluidas en el RUV por municipio
~01_2021 trabajar incluida en el RUV |/ poblacién victima en edad de
con respecto la poblacion |trabajar incluida en la entrevista
victima en edad de de caracterizacion por municipio,
trabajar incluida en la multiplicado por cien.

entrevista de
caracterizacion.
%_REPRESENT | porcentaje |porcentaje de la poblacién |Poblacion victima en edad de

ATIVIDAD_MIN victima en edad de trabajar incluida en la entrevista
IMO_31_01_20 trabajar incluida en la de caracterizacion por municipio
21 entrevista de / poblacion victima incluida en la
caracterizacion con muestra minima por municipio,
respecto a la poblacion multiplicado por cien.

victima incluida en la
muestra minima.

MUNICIPIOS_S binaria 1 si el municipio es Si la muestra minima es mayor a
ELECIONADOS representativo, 0 en caso |la poblacion en edad de trabajar
contrario. incluida en la entrevista de

caracterizacion, entonces 1, si es
menor, entonces 0.

Fuente: Metodologia perfiles sociolaborales Mun.PDET

A continuacién, se muestran los metadatos de la tabla desagregada para cada victima
en municipios PDET.

Tabla 3. Metadato de la tabla de salida de datos desagregada para los 170 municipios

PDET.
Variable Tipo Descripcion Calculo
ID_PERSONAS numérica | cédigo ID persona ninguno
se calcula con los flujos
categorias: ocupados de la entrevista
Clasificacion laboral texto 9 - ocupados, descritos en el
desocupados, inactivos
documento
metodoldgico
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ubicacidn mas reciente |ubicacion mas reciente
de la victima en alguno |entre el modelo
. . de los 113 municipios integrado y la entrevista
ULTIMA_UBICACION texto PDET representativos de caracterizacién con
estadisticamente corte al 31 de enero de
2020
fecha de reporte la victima con fecha mas
ubicacién mas reciente rebc'::eanctgndinrtezor::(e)ddeelo
, , f ot ubi i r
ULTIMA_FECHA_UBICACION fecha g: :gs"'lcltgmn‘if:ic‘?:)ﬁ’g? integrado y entrevista
PDET representativos de caracterizacion a
estadisticamente corte de 31 de enero de
2020
Ninguna, prescolar, Ninguno.
basica primaria, basica |nota: la persona puede
secundaria, media, estar en cualquier grado
técnica, tecnoldgica, del nivel respectivo.
profesional,
NIVEL_EDUCATIVO texto | ESPecializacion técnica,
especializacién
tecnoldgica,
especializacion
profesional, maestria,
doctorado,
posdoctorado.
Ingreso Laboral Mensual numeérica ingreso mensual ninguno
ingreso mensual total
ingreso laboral mensual
+ ingreso por horas
extra + ingreso por
Ingreso Laboral Mensual Total | numérica S:Llirét:i-kp:,?ngq;ezz de
servicios + prima de
vacaciones + viaticos o
bonificaciones +
accidentes de trabajo
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Ingreso No Laboral Mensual

numérica

ingreso no laboral
mensual

ganancia u honorarios +
arriendos + pensiones +
pensién alimenticia +
dinero de otros hogares
residentes en el pais +
dinero de otros hogares
residentes fuera del pais
+ dinero de
instituciones + cesantias
0 intereses a las
cesantias.

Ingreso Total Mensual

numeérica

Ingreso Total Mensual

ingresos laborales
mensuales totales +
ingresos no laborales
mensuales

indaga si se ha llevado
a cabo alguna iniciativa

Ninguno. Ver diccionario

INICIATIVA_NEGOCIO texto de negocio de la entrevista de
caracterizacion
Ninguno. Ver diccionario
SEXO texto de la entrevista de
hombre, mujer caracterizacion
ultima fecha de
EDAD numeérica ubicacion - fecha de
edad nacimiento
, bisexual, heterosexual, |Ninguno. Ver diccionario
ORIENTACION_SEX texto | homosexual, ninguno, | de la entrevista de
no sabe no responde caracterizacion
femenino, masculino, Ninguno. Ver diccionario
IDENTIDAD_GEN texto  |transgénico, ninguno, | de la entrevista de
no sabe no responde caracterizacion
si tiene o no Ninguno. Ver diccionario
DISCAPACIDAD texto discapacidad de la en’.crevis,ta de
caracterizacion
jefe (a), conyugue, Ninguno. Ver diccionario
PARENTESCO texto padre, madre, hijo (a) de la entrevista de

hijastro (a), hermano,
otro

caracterizacion
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Ninguno. Ver diccionario

2 de la entrevista de
RECO_ETNICO texto | sutorreconocimiento caracterizacion
étnico
) ; Ninguno. Ver diccionario
Sl pertenece o no a de la entrevista de
PERT_ORG_ETNICA texto | 31guna organizacion e
étnica

Ninguno. Ver diccionario

de la entrevista de
MATRIC_EDU_FORMAL texto i estd i .
si esta o no matriculado | -zracterizacién

en educacion formal

Ninguno. Ver diccionario

de la entrevista de
LEER_ESCRIBIR texto :
- si sabe o no leer y caracterizacion

escribir

Ninguno. Ver diccionario
contributivo, subsidiado, | de la entrevista de
REGIMEN_SALUD texto regimenes especiales, caracterizacion

no esta afiliado, no sabe
no responde

si recibe o no atenciéon | Ninguno. Ver diccionario

ATENCION_IPS texto | POr parte de una de la entrevista de
institucién prestadora caracterizacion
de salud
0 i Ninguno. Ver diccionario
, Sl la persona recibe o0 no H
REHABILITACION texto P de la entrevista de

algun _t_lpo _c!e caracterizacion
rehabilitacion

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
caracterizacion

empleado de empresa
particular, empleado del
gobierno, patron o
empleador, cuenta
propia, jornalero,
POSICION_OCUPACIONAL texto | &Mpleado domestico,
trabajador familiar sin
remuneracion,
trabajador sin
remuneracién en
empresas o negocios de
otros hogares

Ninguno. Ver diccionario

- clasificacién de la entrevista de
OFICIO_PROFE_DESEMPENADA texto internacional uniforme caracterizacién

de ocupaciones
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Ninguno. Ver diccionario
TIPO_CONTRATO texto de la entrevista de
B ) o caracterizacion
fijo o indefinido
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
EXP_LABORAL_1 texto ;
- - Si cuenta o no con caracterizacion
experiencia laboral
Ninguno. Ver diccionario
EXP_LAB_1_CUAL texto de la entrevista de
. ) caracterizacion
cual experiencia laboral
. . Ninguno. Ver diccionario
R si la persona cotiza, es | e |3 entrevista de
COT_PENSION texto pensionada o no cotiza | caracterizacién
a pension
Si la persona recibe Ninguno. Ver diccionario
RECEPTOR_AYUDAS. MON texto ayudas monetarias o de la en’_crev!s,ta de
no, o no sabe o no caracterizacion
responde.
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
SEGUNDO_IDIOMA texto
- habla o no un segundo | caracterizacion
idioma
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
SEGUNDO_IDIOMA_CUAL texto Py
— — cual segundo idioma caracterizacién
habla
el del q Ninguno. Ver diccionario
nivel del segundo de la entrevista de
NIVEL_IDIOMA texto Py . ;
- idioma: alto, medio, caracterizacion
bajo
Ninguno. Ver diccionario
No. Cargos laborales texto , de la entrevista de
g ninguno, uno, dos, tres | caracterizacién
0 mas
Ninguno. Ver diccionario
NOMBRE_CARGO_1 texto de la entrevista de
caracterizacion
nombre del cargo uno
Ninguno. Ver diccionario
A pi de la entrevista de
Meses cargo 1 numerica 'y
g duracion en meses en el | -53racterizacion
cargo uno
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
Pos. Ocupa. cargo 1 texto posicién ocupacional en caracterizacion
el cargo uno
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Ninguno. Ver diccionario

NOMBRE_CARGO_?2 texto de la enFrevis:ta de
caracterizacion
nombre del cargo dos

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de

Meses cargo 2 numérica y’ HEVIS
duracion en meses en el | -3racterizacién
cargo dos
Ninguno. Ver diccionario
Pos. Ocupa. cargo 2 texto . , de la entrevista de
posicion ocupacional en | -aracterizacion

el cargo dos

Ninguno. Ver diccionario

NOMBRE_CARGO_3 texto de la en’_crevis,ta de
caracterizacion
nombre del cargo tres

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de

Meses cargo 3 NUMENCa | duracién en meses en el | caracterizacion
cargo tres
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
Pos. Ocupa. cargo 3 texto | hosicién ocupacional en caracterizacion
el cargo tres
Ninguno. Ver diccionario
o de la entrevista de
SECTOR_DOND_LABORO texto sector econémico donde | caracterizacion
laboré
lasificacic Ninguno. Ver diccionario
iy clasificacion de la entrevista de
Ocupacion Sena texto  linternacional uniforme caracterizacion
de ocupaciones
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
Empresa Sena texto | empresa donde 1aboré | caracterizacion
la persona
Ninguno. Ver diccionario
y de la entrevista de
Fecha de Colocaciéon SENA fecha fecha en la que se caracterizacion
registra la informacién
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
CURSOS_LABORALES texto ninguno, uno, dos, tres | caracterizacion
0 mas
Ninguno. Ver diccionario
NOMBRE_CURSO_LAB._1 texto de la entrevista de

nombre del curso caracterizacion
laboral uno
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nombre de la institucidn
donde realizé el curso
laboral uno

INSTITUCION_CURSO LAB 1 texto

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
caracterizacion

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de

TIPO_CURSO_LAB_1 texto  |tipo de curso laboral | oreranrouas
uno
Ninguno. Ver diccionario
NOMBRE_CURSO_LAB_2 texto de la entrevista de

nombre del curso
laboral dos

caracterizacion

nombre de la institucidn
donde realizo el curso
laboral dos

INSTITUCION_CURSO_LAB_2 texto

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
caracterizacion

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de

TIPO_CURSO_LAB_2 texto | tipo de curso laboral caracterizacion
dos
Ninguno. Ver diccionario
NOMBRE_CURSO LAB_3 texto de la entrevista de

nombre del curso
laboral tres

caracterizacion

nombre de la institucidn
donde realiz6 el curso
laboral tres

INSTITUCION_CURSO_LAB_3 texto

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
caracterizacion

TIPO_CURSO_LAB_3 texto tIpO de curso laboral

tres

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
caracterizacion

IMPEDIMENTOS_CAPACITARSE texto impedimentos para

capacitarse

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
caracterizacion

identifica si el negocio

Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de

NEGOCIO_ACTIVO texto ; >
— se encuentra activo o caracterizacion
no
d ocion de | Ninguno. Ver diccionario
escripcion de la de la entrevista de
DESCRIB_ACTIV_ECONO texto actividad econémica del | caracterizacion
negocio
de 1 aff ; Ninguno. Ver diccionario
menos de 1 afio, entre i
TIEMPO_NEGOCIO texto de la entrevista de

1y 3 afos, entre3y5
afos, mas de 5 afios

caracterizacion
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Ninguno. Ver diccionario

si el negocio ha de la entrevista de
CIERRE_TEMPORAL texto experimentado cierre caracterizacion
temporal o no
duefio y gerente, Ninguno. Ver diccionario
VINCULACION_NEGOCIO texto | asoclacion o . de la entrevista de
cooperativa, negocio caracterizacion
familiar
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
MOTIVO_CIERRE_NEGOCIO texto razones para cerrar el caracterizacion
negocio
Ninguno. Ver diccionario
o de la entrevista de
APOYO_INICIO_NEGOCIO texto apoyo para iniciar el caracterizacion
negocio
Ninguno. Ver diccionario
de la entrevista de
ACTIV_ECONO_NEGOCIO texto actividad econémica del | caracterizacion
negocio
Ninguno. Ver diccionario
4 de la entrevista de
MOTIVACION_NEGOCIO texto razones para crear el caracterizacion
negocio

Ninguno. Ver diccionario

de la entrevista de
SERV_INSTI_UTILIZADOS texto -
— — Nombre de los servicios caracterizacién

otorgados y utilizados

Ninguno. Ver diccionario

de la entrevista de
INSTI_ORTOGA_SERV texto institucid .
nombre de la institucion | -3racterizacién

que entrega el servicio

Ninguno. Ver diccionario

s 4 pi de la entrevista de
DURACION_SERV numerica ‘2 -
— duracion del servicio en caracterizacion

términos de meses

Ninguno. Ver diccionario

] de la entrevista de
PERT_ORG_PRODUCTIVA texto pertenencia a alguna caracterizacion

organizacién productiva

Ninguno. Ver diccionario

de la entrevista de
ORG_PRODUCTIVA texto
- nombre de la ‘ caracterizacion
organizacién productiva

Fuente: Metodologia perfiles sociolaborales Mun.PDET
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ACTUALIZACION Y FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION

Los resultados de las tablas de salida son actualizados al 31 de enero de cada afio, es
decir, existe una periodicidad de actualizacion anual. Al momento de la elaboracion de
este documento se ha realizado una actualizacidn, por tanto, las fechas de corte de la
informacién corresponden al 31 de enero de 2020 y 2021. Sin embargo, existe la
posibilidad de que se realicen actualizaciones de informacion semestrales.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

1.Metodologia Perfiles sociolaborales Municipios PDET
7. ANEXOS

Anexo 1. Instructivo para el desarrollo de las metodologias de las mediciones de la
poblacion victima

8. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Descripcién de la modificacién
1 17/11/2021 Version Inicial




