Politica Integral de la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas:

La Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en cumplimiento de
su misionalidad de atender, asistir y reparar integralmente a las victimas del
conflicto armado en Colombia, mejora sus procesos de manera efectiva articulados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible; sus directivos, colaboradores, partes
interesadas del nivel nacional y territorial se comprometen a:

- Cumplir con los requisitos de calidad de los productos y servicios que se generan
por medio de los procesos y realizar una mejora continua con la participacion
efectiva de sus partes interesadas.

- Promover las condiciones de trabajo seguras, saludables y sostenibles en su
equipo humano y otras partes interesadas, a través de la consulta y participacion,
buscanco la eliminacion de los peligros y la reduccién de los riesgos, con el fin de
mejorar continuamente el ambiente laboral, prevenir accidentes, incidentes,
enfermedades laborales, para generar calidad de vida, bienestar y productividad.

- Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion estableciendo
lineamientos para identificar, evaluar y controlar aspectos e impactos ambientales,
con el proposito de generar estrategias que promuevan la excelencia ambiental, el
ceszrrollo sostenible mejorando el desemperio ambiental.

- Gestionar, controlar y salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de Iz informacion de los procesos y de la poblacion victima, mediante la gestion de
riesgos ce seguridad de la informacion y la implementacion de controles fisicos y
digitzles para prevenir incidentes, promover la continuidad de las operaciones y
desarrollar |z cultura de seguridad de la Informacion

- Asignar los recursos necesarios que permita incorporar una cultura institucional
basada en |z innovacidn, gestion del talento humano y gestion del conocimiento.

Esta politica seréd comunicada y aplicada por todo el equipo humano de la Unidad y
Sus partes interesadas.
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RAMON ALBERTO RODRIGUEZ ANDRADE

DIRECTOR GENERAL
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COORDINADOR

GRUPO GESTION DEL TALENTO HU)
ASUNTO: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PARAGRAFO 1. Los documentos pusden e istir en papel, disco magnésico, Gofics o slectinico,
folografia, 0 unz combinacin de estos ¥ €n cusiodia de! responsabie del desamolio da! Sistamz de Gastiin
Ce 2 Seguridad y Salud en el Trabzjo.” Dichos documenios deben conter con &2 frme aute=t
del representante legal
Adicionzimente Iz resolucidn 0312 de 2010 emitida por el Ministerio de Trabzjo, en su estindar 7, exigs Iz frms ¥
publicacidn de Iz polifica de SST, Iz cual, parz el caso dz Iz UARIV, se encusnta contenida 2n ol pamein ruman 3
Ce la politicz de! sistemz integrado de gestion.
De acuerdo con lo anterior agradecemos su firma en &l documento anexo.
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