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- RESOLUCIONN°. .. DE 0_1 FEB. 2013

“Por la cual se adopta el Sistema Tipo de D‘esempéﬁo Laboral de los Empleados delicoé de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a:las Victimas, y se dictan otras disposiciones ”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

En ejercicio de las yfacultade's_,I,egales_Conf_er-;-jdas por-el articulo 7 del Decréto 4802 de 2012 yen especial la de los articuios 38 y 40
o de la Ley.909 de 2004 , y

CONSIDERANDO

’

Que la Constltucmn Politica de Colombia en el articulo 125 preceptua que Ios empleos en los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera; por su parte el articulo 130 Ibidem, establece que habra una Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- responsable
de la administracion y vugllanma de las carreras de los servidores publicos: - :

Que el amculo 38 delaLey 909 de 2004 sefiala que el desempefio laboral de los empleados de-carrera adm|n|strat|va debera ser'
evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetwo sobre su
conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y
calificacion del desempefio de los empleados se disefiaran en funcion.de las metas mstltucxonales

Que el inciso tercero del articulo 40 de la Ley 909 de 2004, determina que es funcion de la Comision Nacional del Servicio Civil
desarrofiar un Sistema de Evaluacion del Desempefio como Sistema Tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan su sistema proplo de evaluacion.

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, en su inciso segundo determina que "Es responsabllldad del Jefe de cada organlsmo la |
adopcion de un sistema de evaluacion acorde con los criterios legalmente establemdos .

Que la Comision Nacional del Servicio Civil establece mediante Acuerdo No 617 del 10 de octubre de 2018 ‘el Slstema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba. -

Que el articulo 1 del citado Acuerdo, establece que la Evaluacion del Desempefio Laboral es una herramienta de gestién objetivay
permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto6 positivo
0 negativo en el logro de las metas mstutumonales Esta evaluacién de tipo |nd|V|dua| permite asi mismo medir el desempeno
mstntucnonal :

Que la finalidad de esta herramienta de gestion para las entidades publicas que se rigen por la Ley 909 de 2004, cuyas carreras
administrativas sean administradas y vigiladas por la Comision Nacional del Servicio Civil, es la de;gve'riﬁt‘;_ar el cumplimiento de los -
compromisos de los empleados y si estos han contribuido con el cumplimiento de las metas institucionales, aportando a la adecuada“
y eficaz generacion o prestacion de los bienes y servicios a cargo y coadyuvado en el desarrollo de la gestion del talento humano.

Que la Unldéd para la Atencion y Reparacion Integral a las Vlctlmas'se rige por la’ Ley 909 de 2004, en cumpllmlento de la
responsabilidad que le asiste, adoptara el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno definido por laCNSC en‘el Acuerdo 617 de -
2018.

Que este Slstema TIpO de Evaluamon de Desemperio Laboral, su anexo tecnlco y sus. mstrumentos de evaluacion, regiran en la__
Unidad parala Atencion y Reparacion:Integral a las Victimas, a partir el periodo de evaluacion que inicia el 1 de febrero de 2019 y
el mismo se mantendra hasta tanto se desarrolle y apruebe el sistema de evaluamon prop|o '

En mérito de lo expuesto,
| RESUELVE:

ARTICULO 1°- Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, establecido por la Comisién Nacional del Senvicio
Civil, mediante Acuerdo 617 de 2018, para realizar la evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba de la Unidad para la Atencion y Reparamon Integral a las Victimas.
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ARTICULO 2°- EI Sistema, TIpO de Evaluacuon del Desempeno Laboral el anexo y los instrumentos definidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil;, regiran en la. Unldad para la-Atencion y Reparacmn Integral a las Victimas a partir del periodo anual de
evaluacion del desempefio que inicia el 1 de febrero de 2019.

ARTICULO 3°- La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su pubhcacnon y deroga las dlsposmiones que le sean contrarias.

Dada en Bogota DC.a

LUMPLASE

01 FEB. 2019

AutorizO¥Carolina Moncada Zapata - Secretaria General M
Vo. Bo: €fgar Pinzon Paez ~ Coordinador Grupo Gestion de! alento umano
Proyecto: [Xinae Pérez Moreno - Grupo Gestion del Talento Human




