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PARA: DIRECTORES TECNICOS, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA, JEFES DE OFICINA ASESORA,
DIRECTORES TERRITORIALES Y COORDINADORES DE GRUPO DE LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS.

DE: SECRETARIA GENERAL.

ASUNTO: AJUSTE TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION - VIGENCIA 2020.

FECHA: A1 DIC. 2019

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el tramite que se debe adelantar para la suscripcion de contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos durante la vigencia 2020, que entre otros
aspectos, apoyen a la Entidad en el cumplimiento y ejecucién de sus fines y objetivos; asi como con el
desarrollo de actividades que garanticen la “continua y eficiente prestacion de los servicios”; y
considerando que las actuaciones propias de la gestion contractual deben ejercerse con sujecién a los
postulados que rigen la funcion administrativa, a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y los demas propios de la contratacién estatal; se informa que la mencionada
contratacion deberd efectuarse bajo criterios objetivos que garanticen que la persona natural o juridica

- cuenta con la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato, ademés de responder a la nécesidad
de la Entidad y a la imposibilidad de satisfacerla con el personal de planta.

Es responsabilidad de los directores técnicos, subdirectores, jefes de oficina, jefes de oficina asesora,
directores territoriales y coordinadores de grupo, sefialar en los estudios y documentos previos las
razones objetivas que justifican la contratacién y la estimacion de los honorarios con base en |a necesidad
de la entidad vy los criterios académicos y de experiencia requeridos.

En consecuencia, la estimacién de los honorarios deberd establecerse con base en los valores y requisitos
exigidos para fa respectiva categoria y nivel, segun lo relacionado en la siguiente tabla:
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‘CATEGORI
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$14.961.657,00 | TP+MA-+97-108 M Experiencia profesional
$13.776.543,00 | TP+MA+85-86 M Experiencia profesional

$ 11.349.879,00 | TP+MA+73-84 M Experiencia profesional

TP+MA+61-72 M Experiencia profesional o TP +E+109- 120 M Experiencia
$ 11.120.823,00 | profesional :

$ 10.450.254,00 | TP+MA+48-60 M Experiencia profesional o TP + E+97 108 M Experiencia profesional
$9.802.923,00 | TP+E+85-96 M Experiencia Profesional
$9.308.295,00 | TP+E+73-84 M Experiencia Profesional
$8.873.421,00 | TP+E+61-72 M Experiencia Profesional
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El futuro
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CATEGORIA

$8.531.497,00

TP+E-+49-60 M Experiencia Profesional

$7.648.471,00

TP+E+37-48 M Experiencia Profesional

$6.914.829,00

TP+E+25-36 M Experiencia Profesional

$6.171.227,00

TP+E+19-24 M Experiencia Profesional

$5.660.001,00

TP+E+12-18 M Experiencia Profesional

$4.783.614,00 | TP+25-36 M Experiencia Profesional

: $4.162.840,b0 TP+19-24 M Experiencia Profesional
$ 3.877.350,00 | TP+12-18 M Experiencia Profesional
$ 3.583.007,00 | TP+0-11 M Experiencia Profesional
$ 3.289.772,00 | TFT+12-18 M Experiencia Laboral
$ 3.067.355,00 | TFTP+19-24 M Experiencia Laboral
$2.914.652,00 [ TFTP+13-18 M Experiencia Laboral
$2.617.543,00 | TB+TFTL+24-36 M Experiencia Laboral
$ 2.320.434,00 | TB+7-12 M Experiencia Laboral
$ 2.086.953,00 | TB+6 M Experiencia Laboral
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* Los anteriores valores incluyen el IVA para los casos en los que aplique.
* Los valores sefialados en la tabla corresponden a un tope maximo a pagar previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

SIGLAS:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller.

TFTL: Titulo de Formacidn Técnica Laboral.

TFTP: Titulo de Formacidn Técnica Profesional.

TFT: Titulo de Formacién Tecnoldgica.

TP:  Titulo Profesional.

E:  Titulo de Posgrado en la modalidad de Especializacién.
MA: Titulo de Posgrado en modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral.

M EP: Meses de Experiencia Profesional.

Adicionalmente, las equivalencias aplicables seran las descritas a continuacion:
|. Tftulo de postgrado en la modalidad de Maestria por:
* Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

* Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo perfil, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las actividades del contrato; o

* Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo perfil, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las actividades del
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contrat&}fy un (1) afio de experiencia profesional.
II. Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion por:
~* Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

* Tieulo- profesional aducuonal al exugldo en el requisito del respectlvo perfil, s;empre y cuando dicha
formacnon ad|c10na| sea afin con las actividades del contrato; o,

* Termlnauon y aprobauon de -estudios profesionales adicionales aI titulo profesuonal exugldo en el
requ15|to del respectivo perfil, siempre’y cuando dlcha formacion ad|C|onaI sea afin con las actividades del
contrato, y un (1) afio de experiencia profesnonal :

Nota 1. Cuando se trate de aplicar equivalencias para Ia formacién de posgrado se tendrd en cuenta que
la maestria es equ1valente a la especializacion mas un (1) afio de experiencia profesional o w.ceversa.

Nota 2: Cuando se trate de apllcar equivalencias para la formaaon de posgrado se tendrd-en cuenta que
el doctorado o posdoctorado es equivalente a la-maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y

V|cever§a, oala espeuallzauon més cuatro (4) afios de experiencia profe5|ona| y viceversa. .

lIl. Para los contratos de prestacnén de servicios de apoyo ala gestlén Categorifa |, Niveles. 1a6(No
aphca para formac:én técnica Iaboral)

* Titulo de formacién tecnoldgica .o de formacidén técnica profesional, por un (1) afio de experiencia

relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de los estudios en la respectiva.

modahdad de formauon tecnoldgica o de formacién técnica profe5|onal

* Diploma de bachtller en cualquier modalidad, por aprobauon de cuatro (4) afios de educaoon ba5|ca
secundariay un (1) afio de expenenua

~ Finalmente, se indica que en los siguientes eventos queda excluida la aplicacién de la tabla de honorarios:

1) “Por hora de dedicacion de expertos.
2) Por actuacidn o representacién judicial.
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Secretarla General
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