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RESOLUCION NUMERO 00013 DEL ljz"lﬁENE. 2024

“Por la cual se Adopta la tabla de honorarios para la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad para la Atencién integral a la
Victimas para la vigencia 2024”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas mediante la Resolucion 03473 del 06 de septiembre de 2022 y la
Resolucion Numero 00126 del 31.de enero de 2018 modificada entre otras por,
la Resolucion 00974 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional, establece que “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, (...)"; por lo cual, con base en las disposiciones de la
Corte Constitucional?, la actividad contractual es una de las formas de ejercer la
funcién publica y dar cumplimiento a los fines del Estado.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, aduce que con la celebracion y la ejecucion
de los contratos publicos, las entidades “(...) buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de Jos administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines (...)."

Que el numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, asigna “/a responsabilidad
de la direccion y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion”
al jefe o representante de la entidad estatal.

Que para el cabal cumplimiento de la mision de la Entidad, el volumen de las
actividades y la insuficiencia de personal en planta que permita alcanzar los
objetivos de la UARIV, es necesario proceder a celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la cual es una causal de contratacion directa
que dispone: “h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Que a su vez el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, las entidades
estatales pueden celebrar contratos de prestacion de servicios "(...) para desarroilar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos

contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse conpersonal de plantao requieran conocimiento
especializados. (...)"
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Que segun lo reglamentado en el articulo2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015
“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. (...)".

Que el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, reitera que “los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran. (...)"

Que el articulo 3 del Decreto 397 de 2022, en lo concerniente a la contratacion de
personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sefiala
lo siguiente:

"Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan
realizar una revisién previa de las razones que justifiguen la contratacién de
personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo32de .la Ley80de 1993 y el
articulo 2. 8.4.4.5y siguientes del Decreto1068de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento
de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Que la Directiva Presidencial No. 08 de 2022, impartié lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, asignando
la verificacion de su cumplimiento al representante legal de la entidad.

Que teniendo en cuenta que la modalidad de contratacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, corresponde a la Contratacién directa, segin lo ordenado
en el literal h), del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007; la planeacion
de la necesidad ademas de dar cumplimiento a los principios de la contratacién
plblica y de la funcién administrativa, debe atender, entre otros; la caracteristica
de temporalidad en su vigencia, asi como todos los enunciados normativos de indole
legal y reglamentaria que resulten pertinentes.

Que de conformidad con la resolucién No. 00126 de 2018, modificada por las
resoluciones No. 02072 de 2018, 0974 de 2019; 02144 de 2019, 00572 de 2020,
01427 de 2020; 03546 de 2022 y 03875 DE 2022; la Direcciéon General, delegd en
el Secretario General la facultad de “(...) ordenar y dirigir los procesos de seleccion,
de contratar, de comprometer y de ordenar el gasto (...)".

- Que el Manual de Contratacién en el capitulo 1 numeral 4 sefiala que la contratacién
directa es una de las modalidades de seleccién que adelantara la entidad, con
estricto apego al marco normativo que regula su utilizacion, teniendo en cuenta que
la misma se aplica cuando se trate de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién de personas naturales y/o personas juridicas.
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“Por la cual se Adopta la tabla de honorarios para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Unidad para la Atencién integral a la
Victimas para la vigencia 2024"

Que para efectos de contar con un instrumento actualizado que contribuya a
satisfacer las necesidades que demanda la UARIV; con fundamento en criterios de
idoneidad, experiencia y acorde a las condiciones de mercado, asi como propender
por la unidad e igualdad de criterios para la fijaciéon de honorarios, se precisa adoptar
mediante acto administrativo la tabla de perfiles que sefiale el monto maximo de
honorarios y simplifique los perfiles requeridos para la contratacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que en ejercicio de su deber de direccion de los procesos de contratacién, el
Secretario General de la Unidad, considera necesario fijar pautas en relacion con las
escalas de contraprestacion de esta tipologia contractual, atendiendo perfiles
clasificados en categorias y niveles de acuerdo con diferentes requisitos de
experiencia y/o de formacion académica, en los cuales se determina un valor
maximo; con el fin de facilitar a las dependencias, la estimacién de los honorarios
correspondientes, durante la etapa de planeacion de las necesidades de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidbn gue sean estrictamente
requeridas para la vigencia 2024.

En mérito de lo expuesto, el Secretario General de La Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas,

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar la tabla de honorarios para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, segln las necesidades previstas en el Plan
Anual de Adquisiciones de la vigencia 2024, |la cual contiene los requisitos de
indole académica y de experiencia exigidos para cada categoria y nivel, de
acuerdo con lo siguiente:

108 $ 513.683,00 $ 15.410.490,00
107 $ 510.292,00 $ 15.308.760,00

106 $ 506.902,00 $ 15.207.060,00

105 $ 503.511,00 $ 15.105.330,00

TPAMALO7 104 $ 500,120,00 $ 15.003.600,00

- S $ 15.410.490,00 Exsggep:da 103 $ 496.729,00 $ 14.901.870,00
brofesional 102 $ 493.339,00 $ 14.800.170,00

101 $ 489.948,00 $ 14.698.440,00

100 $ 486.557,00 $ 14.596.710,00

99 $ 483.166,00 $ 14.494.980,00

98 $ 479.776,00 $ 14.393.280,00

97 $ 476.385,00 $ 14.291.550,00

i) 8 $ 14.189.820,00 96 $ 472.994,00 $ 14.189,820,00
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95 $ 466.051,00 $ 13.981.530,00
94 $ 459.108,00 $ 13.773.240,00
93 $ 452.165,00 $ 13.564.950,00
92 $ 445.222,00 $ 13.356.660,00
TP+;46AJBS- 91 $ 438.279,00 $ 13.148.370,00
Experiencia 90 $ 431.336,00 $ 12.940.080,00
profesional 89 $ 424.393,00 $ 12.731.790,00
88 $ 417.451,00 $ 12.523.530,00
87 $ 410.508,00 $ 12.315.240,00
86 $ 403.565,00 $ 12.106.950,00
85 $ 396.622,00 $ 11.898.660,00
84 $ 389.679,00 $ 11.690.370,00
83 $ 389.023,00 $ 11.670.690,00
82 $ 388.368,00 $ 11.651.040,00
81 $ 387.713,00 $ 11.631.390,00
TP+MAST3- 80 $ 387.057,00 $ 11.611.710,00
- ; $ 11.690.370,00 Expsec:I g:] N 79 $ 386.402,00 $ 11.592.060,00
profesional 78 $ 385.747,00 $ 11.572.410,00
77 $ 385.091,00 $ 11.552.730,00
76 $ 384.436,00 $ 11.533.080,00
75 $ 383.781,00 $ 11.513.430,00
74 $ 383.125,00 $ 11.493.750,00
73 $ 382.470,00 $ 11.474.100,00
120 $ 381.814,00 $ 11.454.420,00
119 $ 379.896,00 $ 11.396.880,00
118 $ 377.977,00 $ 11.339.310,00
TP+7M2A;61‘ 117 $ 376.059,00 $ 11.281.770,00
Experiencia 116 $ 374.140,00 $ 11.224.200,00
- 6 $ 11.454.420,00 prgfﬁ‘l”a' 115 $ 372.222,00 $ 11.166.660,00
E+109- 120 114 $ 370.303,00 $ 11.109.090,00
Expe:?enc-,a 113 $ 368.384,00 $ 11.051.520,00
profesional 112 4 366.466,00 $ 10.993.980,00
111 $ 364.547,00 $ 10.936.410,00
110 $ 362.629,00 $ 10.878.870,00
109 $ 360.710,00 $ 10.821.300,00
108 $ 358.792,00 $ 10.763.760,00
TP+(;')AM+ 48- 107 $ 356.939,00 $ 10.708.170,00
Experiencia 106 $ 355.087,00 $ 10.652.610,00
Il 5 $ 10.763.760,00 prﬁ.’f%"li‘a' 105 $ 353.235,00 $ 10.597.050,00 |
E+97 108 M 104 $ 351.383,00 $ 10.541.490,00
Experiencia
profesional 103 $ 349.531,00 $ 10.485.930,00
102 $ 347.679,00 $ 10.430.370,00
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gl
101 | $345.827,00{ % 10.374.810,00
100 $ 343.975,00 $ 10.319.250,00
99 $ 342.123,00 $ 10.263.690,00
98 $ 340.271,00 $ 10.208.130,00
97 $ 338.419,00 $ 10.152.570,00
96 $ 336.567,00 $ 10.097.010,00
95 $ 335.151,00 $ 10.054.530,00
94 $ 333.736,00 $ 10.012.080,00
93 $ 332.321,00 $ 9.969.630,00
TP+E+B5- 92 $ 330.506,00 $ 9.927.180,00
I 4 $ 10.097.010,00 Expi?i glnda 91 $ 329.491,00 $ 9.884.730,00
Profesional 90 $ 328.076,00 $ 9.842.280,00
89 $ 326.660,00 $ 9.799.800,00
88 $ 325.245,00 $ 9.757.350,00
87 $ 323.830,00 $ 9.714.900,00
86 $ 322.415,00 $ 9.672.450,00
85 $ 321.000,00 $ 9.630.000,00
84 $ 319.584,00 $ 9.587.520,00
83 $ 318.340,00 $ 9.550.200,00
82 $ 317.096,00 $ 9.512.880,00
81 $ 315.852,00 $ 9.475.560,00
TPAES73- 80 $ 314.607,00 $ 9.438.210,00
- 3 $ 9.587.520,00 Exp&::i ganda 79 $ 313.363,00 $ 9.400.890,00
Profesional 78 $ 312.119,00 $ 9.363.570,00
77 $ 310.875,00 $ 9.326.250,00
76 $ 309.631,00 $ 9.288.930,00
75 $ 308.386,00 $ 9.251.580,00
74 $ 307.142,00 $ 9.214.260,00
73 $ 305.898,00 $ 9.176.940,00
72 $ 304.654,00 $ 9.139.620,00
71 $ 303.675,00 $ 9.110.250,00
70 $ 302.697,00 $ 9.080.910,00
69 $ 301.719,00 $ 9.051.570,00
TPLE+6L- 68 $ 300.740,00 $ 9.022.200,00
m > 4 9.139.620,00 Expzi glnda 67 $ 299.762,00 $ 8.992.860,00
Profesional 66 $ 298.784,00 $ 8.963.520,00
65 $ 297.806,00 $ 8.934.180,00
64 $ 296.827,00 $ 8.904.810,00
63 $ 295.849,00 $ 8.875.470,00
62 $ 294.871,00 $ 8.846.130,00
61 $ 293.892,00 $ 8.816.760,00
1 1 $ 8.787.420,00 60 $ 292.914,00 $ 8.787.420,00
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CATEGORIA

59 $ 290.388,00 $ 8.711.640,00
58 $ 287.861,00 $ 8.635.830,00

57 $ 285.335,00 $ 8.560.050,00

56 $ 282.809,00 $ 8.484.270,00

TP+E+49- 55 $ 280.282,00 $ 8.408.460,00
Exp‘i_.?ig“ncia 54 $ 277.756,00 $ 8.332.680,00
Profesional 53 $ 275.229,00 $ 8.256.870,00

52 $ 272.703,00 $ 8.181.090,00

51 $ 270.176,00 $ 8.105.280,00

50 $ 267.650,00 $ 8.029.500,00

49 $ 265.124,00 $ 7.953.720,00

48 $ 262.597,00 $ 7.877.910,00

47 $ 260.498,00 $ 7.814.940,00

46 $ 258.399,00 $ 7.751.970,00

45 $ 256.300,00 $ 7.689.000,00

- 44 $ 254.201,00 $ 7.626.030,00

1 8 § 7.677.910,00 Expﬁi :nda 43 $ 252.102,00 $ 7.563.060,00
orofesional 42 $ 250.003,00 $ 7.500.090,00

41 $ 247.904,00 $ 7.437.120,00

40 $ 245.805,00 $ 7.374.150,00

39 $ 243.706,00 $ 7.311.180,00

38 $ 241.607,00 $ 7.248.210,00

37 $ 239.508,00 $ 7.185.240,00

36 $ 237.409,00 $ 7.122.270,00

35 $ 235.281,00 $ 7.058.430,00

34 $ 233.154,00 $ 6.994.620,00

33 $ 231.026,00 $ 6.930.780,00

— 32 $ 228.899,00 $ 6.866.970,00

I . §7.122.270,00 Exp?é?i ganda 31 $ 226.771,00 $ 6.803.130,00
brofesional 30 $ 224.643,00 $ 6.739.290,00

29 $ 222.516,00 $ 6.675.480,00

28 $ 220.388,00 $ 6.611.640,00

27 $ 218.261,00 $ 6.547.830,00

26 $ 216.133,00 $ 6.483.990,00

25 $ 214.006,00 $ 6.420.180,00

24 $ 211.878,00 $ 6.356.340,00

TPAES10- 23 $ 208.953,00 $ 6.268.590,00

- 6 § 6.356.340,00 Expze‘:i gnda 22 $ 206.028,00 $ 6.180.840,00
brofesional 21 $ 203.102,00 $ 6.093.060,00

20 $ 200.177,00 $ 6.005.310,00

19 $ 197.252,00 $ 5.917.560,00

I 5 $ 5.829.780,00 18 $ 194.326,00 $ 5.829.780,00
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17 $ 190.028,00 $ 5.700.840,00

TPrE+12- 16 $ 185.729,00 $ 5.571.870,00

18 M 15 $ 181.431,00 $ 5.442.930,00

Experiencia 14 $ 177.132,00 $ 5.313.960,00

13 $ 172.834,00 $ 5.185.020,00

12 $ 168.535,00 $ 5.056.050,00

36 $ 164.237,00 $ 4.927.110,00

35 $ 162.461,00 $ 4.873.830,00

34 $ 160.685,00 $ 4.820.550,00

33 $ 158.909,00 $ 4.767.270,00

TP+25-36 32 $ 157.133,00 $ 4.713.990,00

I 4 $ 4.927.110,00 Experwiienda 31 $ 155.356,00 $ 4.660.680,00

Profesions] 30 $ 153.580,00 $ 4.607.400,00

29 $ 151.804,00 $ 4.554.120,00

28 $ 150.028,00 $ 4.500.840,00

27 $ 148.252,00 $ 4.447.560,00

26 $ 146.476,00 $ 4.394.280,00

25 $ 144.700,00 $ 4.341.000,00

24 $ 142.924,00 $ 4.287.720,00

TP+19-24 23 $ 141.290,00 $ 4.238.700,00

I 3 $ 4.287.720,00 Expe:?enda 22 $ 139.656,00 $ 4.189.680,00

Profesional 21 $ 138.023,00 $ 4.140.690,00

20 $ 136.389,00 $ 4.091.670,00

19 $ 134.755,00 $ 4.042.650,00

18 $ 133.122,00 $ 3.993.660,00

17 $ 131.678,00 $ 3.950.340,00

TP+12-18 16 $ 130.235,00 $ 3.907.050,00

II 2 $ 3.993.660,00 Expe:?enda 15 $ 128.791,00 $ 3.863.730,00

Profesional 14 $ 127.347,00 $ 3.820.410,00

13 $ 125.903,00 $ 3.777.090,00

12 $ 124.460,00 $ 3.733.800,00

11 $ 123.016,00 $ 3.690.480,00

10 $ 122.177,00 $ 3.665.310,00

9 $ 121.338,00 $ 3.640.140,00

8 $ 120.499,00 $ 3.614.970,00

TP+0-11 M 7 $ 119.660,00 $ 3.589.800,00

I 1 $ 3.690.480,00 | Experiencia 6 $ 118.821,00 $ 3.564.630,00
Profesional

5 $ 117.982,00 $ 3.539.460,00

4 $ 117.143,00 $ 3.514.290,00

3 $ 116.304,00 $ 3.489.120,00

2 $ 115.465,00 $ 3.463.950,00

1 $ 114.626,00 $ 3.438.780,00
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0 $ 113.787,00 $ 3.413.610,00
18 $ 112.948,00 $ 3.388.440,00
17 $ 111.857,00 $ 3.355.710,00
TFT+12-18 16 $ 110.767,00 $ 3.323.010,00
$ 3.388.440,00 Expeﬁ?encia 15 $ 109.676,00 $ 3.290.280,00
Laboral 14 $ 108.585,00 $ 3.257.550,00
13 $ 107.494,00 $ 3.224.820,00
12 $ 106.403,00 $ 3.192.090,00
24 $ 105.312,00 $ 3.159.360,00
S 23 $ 104.438,00 $ 3.133.140,00
§ 3.159.360,00 Expic:ignda 22 $ 103.564,00 $ 3.106.920,00
boral 21 $ 102.691,00 $ 3.080.730,00
20 $ 101.817,00 $ 3.054.510,00
19 $ 100.943,00 $ 3.028.290,00
18 $ 100.069,00 $ 3.002.070,00
N 17 $ 98.369,00 $ 2.951,070,00
5 3.002.070,00 Expﬁi :ncia 16 $ 96.669,00 $ 2.900.070,00
Laboral 15 $ 94.969,00 $ 2.849.070,00
14 $ 53.269,00 % 2.798.070,00
13 $ 91.569,00 $ 2.747.070,00
36 $ 89.868,00 $ 2.696.040,00
35 $ 89.084,00 $ 2.672.520,00
34 $ 88.299,00 $ 2.648.970,00
33 $ 87.514,00 $ 2.625.420,00
32 $ 86.730,00 $ 2.601.900,00
TB+TFTL+2 31 $ 85.945,00 $ 2.578.350,00
$ 2.696.040,00 Ex:;?erda 30 $ 85.160,00 $ 2.554.800,00
Laboral 29 $ 84.376,00 $ 2.531.280,00
28 $ 83.591,00 $ 2.507.730,00
27 $ 82.806,00 $ 2.484.180,00
26 $ 82.022,00 $ 2.460.660,00
25 $ 81.237,00 $ 2.437.110,00
24 $ 80.452,00 $ 2.413.560,00
12 $ 79.668,00 $ 2.390.040,00
11 $ 78.332,00 $ 2.349.960,00
§ 2.390.040,00 ES;;;;?CE 10 $ 76.996,00 $ 2.309.880,00
Laboral $ 75.660,00 $ 2.269.800,00
$ 74.324,00 $ 2.229.720,00
$ 72.988,00 $ 2.189.640,00
TB+6 M

$ 2.149.560,00 | Experiencia

Laboral 6 $ 71.652,00 $ 2.149.560,00
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Articulo 2. Establecer las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia,
que podran ser aplicadas en [os procesos de contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que adelante la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas durante la vigencia 2024; siempre y cuando
se haya verificado que la persona natural o juridica seleccionada para satisfacer
la necesidad, cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y haya
demostrado que tiene la idoneidad y la experiencia para la ejecucién del objeto
y de las obligaciones contractuales:

ORIMAXIM
NORARIO
111 9 $ 15.410.490,00 TP+MA+97-108 Meses de experiencia Profesional
111 8 $ 14.189.820,00 TP+MA+85-96 Meses de experiencia Profesional
111 7 $ 11.690.370,00 TP+MA+73-84 Meses de experiencia Profesional
I 6 | $1145442000 o 05,150 Meses de experiencia Profesional
I 5 | $1076376000 [rp o 06 Meses e experiencia profesional
III 4 $ 10.097.010,00 TP+E+85-96 Meses de experiencia Profesional
III 3 $ 9.587.520,00 TP+E+73-84 Meses de experiencia Profesional
II1 2 $ 9.139.620,00 TP+E+61-72 Meses de experiencia Profesional
III 1 $ 8.787.420,00 TP4+-E+49-60 Meses de experiencia Profesional
II 8 $ 7.877.910,00 TP+E+37-48 Meses de experiencia Profesional
II 7 $ 7.122.270,00 TP+E+25-36 Meses de experiencia Profesional
II 6 $ 6.356.340,00 TP+E+19-24 Meses de experiencia Profesional
11 5 $ 5.829.780,00 TP+E+12-18 Meses de experiencia Profesional
I 4 $ 4,927.110,00 [TP+25-36 Meses de experiencia Profesional
II 3 $ 4.287.720,00 TP+-19-24 Meses de experiencia Profesional
I 2 $ 3.993.660,00 TP+12-18 Meses de experiencia Profesional
II 1 $ 3.690.480,00 TP+0-11 Meses de experiencia Profesional
I 6 $ 3.388.440,00 TFT+12-18 Meses de experiencia Laboral
I 5 $ 3,159,360.00 TFTP+19-24 Meses de experiencia Laboral
I 4 $ 3,002,070.00 TFTP+13-18 Meses de experiencia Laboral
I 3 $ 2.696.040,00 TB+TFTL+24-36 Meses de experiencia Laboral
] 2 $ 2,390,040.00 TB+7-12 Meses de experiencia Laboral
I 1 $ 2.149.560,00 TB+6 Meses de experiencia Laboral
*SIGLAS

T8 Titulo de Bachiller

TFTL Titulo de Formacién Técnica Laboral

TFTP Titulo de Formacién Técnica Profesional

TFT Titulo de Formacion Tecnoldgica

TP Titulo Profesional '
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E Estudio de Posgrado en la modalidad de
especializacion

MA Estudio de Posgrado en la modalidad de
Maestria

** |a anterior tabla, queda excluida para la determinacién de honorarios
correspondientes a necesidades de contratacién de prestacion de servicios
profesionales “por hora de dedicacion de expertos o por actuacién o
representacion judicial”.

Asi mismo, de conformidad con directrices fijadas en vigencias anteriores, se
reitera lo siguientes:

1. En aquellos casos en los cuales |la responsabilidad tributaria del futuro
contratista implique el pago del Impuesto al Valor Agregado ( IVA), este
se encuentra incluido en los valores enunciados en los valores definidos
en la tabla, por io cual no procede pago de valores adicionales por este
concepto.

2. Siempre y cuando la dependencia solicitante de la contratacién haya,
verificado que la persona natural o juridica seleccionada para satisfacer
la necesidad, cuenta con [a capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y haya demostrado que tiene la idoneidad y [a experiencia directamente
relacionada con el objeto y con las obligaciones contractuales, ( lo cual
debera estd debidamente soportado y justificado dentro de los
documentos del proceso), podra aplicarse las equivalencias descritas a
continuacion:

A. Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria por:

« Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o

« Titulo profesional adicional al exigido en el requisito respectivo
perfil, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las actividades el contrato; o

« Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo perfil,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
actividades el contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.

B. Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion por:
s Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional; o
» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito respectivo
perfil, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las actividades el contrato; o
« Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo perfil,
siempre y cuando dicha formaciéon adicional sea afin con las
actividades el contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.
Nota 1: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de
posgrados se tendra en  cuenta que la maestria es equivalente a la
especializacion mas un (1) afio de experiencia profesional o viceversa.
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Nota 2: Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de
posgrados se tendrd en cuenta que el doctorado o posdoctorado es
equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional.

C. Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
de Apoyo a la Gestién — Categoria I, Niveles 1 a 6 ( No aplica
para formacion técnica Laboral).

e Titulo de formacion Tecnologlca o formacion Técnica
Profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion
de los estudios en la respectiva modalidad de formacién
tecnolégica o de formacion técnica laboral.

« Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion
de cuatro (4) afios de educacién bdsica secundaria y un (1)
afio de experiencia.

Articulo 3. Ordenar la publicacién del presente acto administrativo en la
pagina Web de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas y en el Diario Oficial

Articulo 4. El presente acto administrativo rige a partir del DOS (2) de enero
de 2024 y deroga las disposiciones anteriores expedidas sobre la materia.

Articulo 5. De conformidad con lo ordenado en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011, contra el presente acto administrativo no proceden recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté D.C., a los 02 ENE. 2p94

Secretario General

Elabord: Laura Andrea Eslava Patarroyo - Coopdinadora Grupo de Gestién Contractua. |
Revisé: Katherine Alexandra Burgos Cérdoba - Profesional Especializado Secretaria Ggreral.
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