PROCEDIMIENTO PARA AFILIACION A LA CODIGO: 770.12.08-5

. y ADMINISTRADORA DE RIESGOS VERSION: o1
MRt ke LABORALES ARL
a las Victimas FECHA: 2014-01-17

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

PAGINA 1 DE 3
ELABORO REVISO APROBO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE COORDINADOR GRUPO DE GESTION COORDINADOR GRUPO DE GESTION
GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL TALENTO HUMANO DEL TALENTO HUMANO

1. OBJETIVO

Tramitar y radicar las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales de
los funcionarios de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a Las Victimas, a una
Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL).

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para el tramite de afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social en
Riesgos Laborales notificadas a Gestién del Talento Humano por los funcionarios de la Planta Global
y Contratistas directos de la Unidad.

3. DEFINICIONES

Afiliacion: cuando una persona o entidad se inscribe por primera vez a una empresa, entidad,
cooperativa o corporacion, en este caso a una entidad del Sistema General de Seguridad Social, con
el animo de obtener un beneficio de las mismas.

ARL: Aseguradora de Riesgos Laborales

Novedad: es un tramite posterior al de la afiliacion, que reporta los cambios de informacién béasica
del cotizante en su afiliacion, o retiro de la entidad.
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