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1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para monitorear y medir periddicamente el desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad para Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y definicion de
controles y termina con la implementacion de acciones de mejora al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de oOrdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aln fuera del lugar y
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta 0 en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren.

Desempenfio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: resultados medibles de
la gestidn que realiza la entidad de los riesgos identificados.

Incidente de trabajo: suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Indicador cuantitativo: expresan cantidad o frecuencia de un hecho o fenébmeno mediante una
unidad de medida como tasa, porcentaje, nimero, etc.
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Indicador cualitativo: expresan hacia alguna Cualidad del fenbmeno que se utilizar, por ejemplo: un

riesgo puede ser alto, medio, alto, etc.

Monitoreo: mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucién de un parametro durante un
periodo de tiempo. En el sentido mas especifico, este término se aplica a la medicién de la eficacia

de un sistema de regulacion y control.

Programa PARE: es un conjunto de actividades definidas que permite establecer los lineamientos
que se deben tener en cuenta, para realizar el reporte de incidentes, situaciones de desgaste
emocional, actos y condiciones inseguras que se puedan presentar en la Unidad con el fin de
prevenir accidentes de trabajo.

PARE: estas siglas significan — “Piense antes de actuar, actle de manera segura, Reporte actos y

condiciones inseguras — EvallUe su decision”.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
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4. ACTIVIDADES

o Actividades . -
N (Diagrama de Flujo) Descripcion Responsable Registro
INICIO Identificar los peligros, valorar los . I\/I_a_Ltnz .d,e
. . identificacion de
riesgos y determinar los controles . o
1 . peligros, valoracion
PC presentes en _el desarr_ollo _ de las| Equipode SST de riesgos y
= - actividades realizadas al interior de la o
Identificar peligros Unidad determinacion de
’ controles
v - i . Politica de
- " Definir la politica de SST teniendo en . o .

2 Definir la politica de SST cuenta los factores de  riesgo Direccion Segurlda(_:i, Salud en
. e General el Trabajo y Medio
identificados -

Ambiente
l Definir los objetivos de SST, metas, Matriz de
— —— responsables, frecuencia e Direccién despliegue de
3 Definir los objetivos de SST | | indicadores cualitativos y cuantitativos, General objetivos de

consistentes con la politica de SST y
programas establecidos por la Entidad

Equipo de SST | Seguridad y Salud

en el Trabajo

l

Recopilar informacién del
4 desempefio de SST

1

Recopilar informacién de las
actividades de SST mensualmente y
diligenciar los avances en la Matriz de
objetivos de seguridad y salud en el
trabajo, Matriz plan de implementacion
SIG y Matriz plan de accién

Matriz de objetivos
de seguridad y salud
en el trabajo, Matriz

plan de
implementacion SIG
y plan de accion

Equipo de SST

Reportar informacion a la
Oficina Asesora de
5 Planeacion

l

Reportar la informacion de seguimiento
de indicadores del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo
mensualmente, mediante correo
electrénico a la Oficina Asesora de
Planeacion.

Equipo de SST Correo electrénico

Realizar inspecciones
planeadas de seguridad

Realizar inspecciones planeadas de
seguridad anualmente y cuando se

6 requiera en todas oficinas a nivel Equi Informes de
o quipo de SST . >
central y territorial de acuerdo al inspeccion
procedimiento para la realizacion de
l inspecciones de seguridad.
Realizar seguimiento a los Realizar seguimiento semestral al | Equipo de SST
hallazgos de las cierre de hallazgos reportados en las Gestion
7 inspecciones inspecciones de seguridad mediante [ Administrativa y
PC reunion de seguimiento con los Documental Acta de reunion
i procesos de Gestibn Administrativa y Oficina de
Documental y con la Oficina de| Tecnologia de la
Registrar e investigar Tecnologia de la Informacion Informacion
incidentes y accidentes de - - - -
trabajo Regls_trar e investigar los acc_ldente_s de
trabajo en la Matriz de accidentalidad
de acuerdo al procedimiento de reporte Matriz de
e investigacion de incidentes y . accidentalidad
8 accidentes de trabajo y hacer Equipo de SST Matriz de reportes

seguimiento a los reportes PARE que
se reciben.

PARE
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A
Realizar trimestralmente el Matriz de
9 seguimiento de acciones correctivas . accidentalidad
PC - — derivadas de los PARE y accidentes de Equipo de SST Matriz de reportes
Reahz_ar seguimiento a las trabajo reportados. PARE
acciones correctivas
derivada de incidentes y
accidentes de trabajo Actualizar permanentemente la Matriz Matriz de
de identificacion de peligros, valoracion identificacion de
de riesgos y determinacion de eliaros. valoracion
10 controles teniendo en cuenta las| Equipode SST P ?j N
i inspecciones de seguridad y los d te rnesgos yd
incidentes y accidentes de trabajo € eé?r']?r%?e%n €
Actualizar la Matriz de reportados.
identificacion de peligros Realizar reunién mensual del Equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el fin de revisar el cumplimiento de
objetivos de SST, cumplimiento del
1 ¢ cronograma anual del Sistema de
PC Realizar reunién mensual Gestion de Seguridad y Salud en el| Equipode SST Acta de reunion
del Equipo de SST Trabajo y del cierre de acciones
correctivas derivadas de las
inspecciones e investigaciones de
incidentes y accidentes de trabajo
* reportados.
Establecer acciones i ) Formato
preventivas, correctivas y Establecer ~ acciones  preventivas, Identificacion,
de mejora correctivas o de mejora de acluerdo a: administracion y
seguimiento que se realice al o
;‘é desempefio del Sistema de Gestion de | Equipo de SST Segu;?éi)nrfgsa las
Seguridad y Salud en el Trabajo de .
acuerdo al procedimiento de acciones correctivas,
FIN correctivas, preventivas y de mejora. preventlv_as y/o de
mejora
12 FIN
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5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Normograma

Programa PARE
Matriz de accidentalidad

Plan de accién

ANEXOS

ANEXO 1: control de cambios

Matriz de reportes PARE
Matriz de despliegue de objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Procedimiento para la realizacion de inspecciones planeadas
Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
Matriz plan de implementacion SIG

Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Caracterizacion proceso de Gestion del Talento Humano

Version item del cambio Cambio realizado e .del Fecha .del
cambio cambio
Alcance, actividades y Se ajusta alcance y
2 documentos de flujograma. Se incluye el Mejora continua 15/10/2015
referencia programa PARE




